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Resumen Ejecutivo

Una queja permanente del cuerpo docente de primaria y secundaria y también de otros ciclos
educativa ha sido que el trabajo docente y todo lo que ello significa no se puede desarrollar
integramente en la jornada laboral y deben regularmente completar muchas de esas obligaciones
fuera de la jornada laboral, afectando de este modo la vida familiar, fines de semana, entre otros.

Ademaés sefialan que esta cobre carga laboral no est4 debidamente remunerada.

A partir de esta situacion, se establece la necesidad de realizar un estudio que trate de responder
la pregunta: ¢si la carga laboral docente es excesiva 0 no, y si esta debidamente pagada por
medio del salario, tanto en secundaria como primaria? siendo su principal objetivo el de valorar
la carga laboral promedio semanal en relacién al salario mensual de los docentes en Costa Rica.
Lo que ha implicado a su vez determinar la carga laboral dentro y fuera del aula de los docentes
que trabajan en centros educativos publicos, el salario promedio mensual del profesional docente
en Costa Rica, la relacion entre los salarios del Titulo | con el del profesional del Titulo Il, y de

estos con el salario de profesionales de otras instituciones nacional y a escala internacional.

Salarios del docente en Costa Rica

Los aumentos anuales de los salarios base superan la tasa de inflacién en cada periodo y los

incrementos fueron mayores para los puestos que requieren mayor cualificacion.

Cabe indicar que los diferentes pluses salariales que se pagan en el Titulo Il no se toman en
cuenta dentro del monto de salario base, sino que son sumas adicionales que igualmente

incrementarian los porcentajes de cambio (aumentos) en los salarios base de cada afio.

Salarios promedio

Considerando algunos rubros basicos que se pagan a la mayoria de docentes, se puede calcular el
salario total que reciben en promedio los docentes, para algunos grupos salariales. Asi, para los
profesores de ensefianza general basica (I y 11 Ciclo) en el grupo profesional PT2, el salario base

se incremento de la siguiente manera en el 2013:



Salario base = 327.750 Recargo = 98.325, Anualidad = 63.580, Carrera Profesional = 36.342 e

Incentivo didactico= 43.816, Total= 569.813, mientras que para un PT6 es como sigue:
Salario Base = 530.600, Recargo = 159.180, Anualidad = 102.940, Carrera Profesional = 36.342, Incentivo
Didactico = 69.061 siendo el total = 898.123.

En el caso de un MT 2y un MT 6, tenemos lo siguiente:

Al realizar el mismo ejercicio para los profesores de ensefianza media, se obtuvo lo siguiente:
Salario Base = 466.267, Anualidad = 90.460, Carrera Profesional= 36.342, Incentivo
Didactico= 49.403 y Salario Total= 642.471. Y en un MT6 tenemos lo siguiente: Salario Base=
718.600, Anualidad= 139.410, Carrera Profesional= 36.342, Incentivo Didactico= 74.500 y
Salario Total= 968.852.

Dada la carencia de datos a nivel de individuos para poder realizar comparaciones de los salarios
de los docentes con respecto a otras profesiones, se recurre a la utilizacion de la Encuesta
Nacional de Hogares, especificamente la del afio 2012 (la ultima disponible). Esta encuesta nos
reporta que un profesional de la rama de ensefianza con titulacién profesional gana 1.191.317,00
colones. Sin embargo, el resultado puede estar un poco sesgado debido a que incluye a todos los
trabajadores titulados de la rama de ensefianza, como directores de centros educativos, y no sélo
a los docentes (aunque los profesores representan la mayor parte de esta rama).

Con relacion a los profesionales titulados las misma encuesta nos informa que los profesionales
de la ensefianza son los mejores pagados del pais solo superados por salud y agua y electricidad,
veamos: bachiller en Ensefianza gana 870.908,58, licenciado 1.187.941,97 y posgrado
1.574.689,42, en Salud humana / Asistencia Social tenemos respectivamente 953.521,63,
1.047.945,09, y 2.042.265,94, y en Agua Y electricidad tenemos gque ganan 501.781,50,
875.435,79 y 2.746.484,59 respectivamente. Los datos de la Encuesta Nacional de Hogares del
2012 muestran que en general, los profesores titulados son de los trabajadores con titulos

universitarios mejor pagados en el pais.

A escala internacional tenemos, que a nivel internacional segun el indice de Estatus Global de

los profesores que publicé fundacién Varkey Gems tenemos el siguiente cuadro:



Cuadro 13: Salario promedio de docentes

N° Pais Salario

1 Singapore $45.755
2 Estados Unidos $44.917
3 Corea del Sur $43.874
4 Japon $43.775
5 Alemania $42.254
6 Suiza $39.326
7 Holanda $37.218
8 Reino Unido $33.377
9 Israel $32.447
10 Espafia $29.475
11 Francia $28.828
12 Finlandia $28.780
13 Italia $28.603
14 Nueva Zelanda $28.438
15 Turquia $25.378
16 Costa Rica (Ensefianza Media) $25.190
17 Portugal $23.614
18 Costa Rica (Ensefianza General Basica) $23.351
19 Grecia $23.341
20 Republica Checa $19.953
21 Brasil $18.550
22 China $17.730
23 Egipto $10.604

Fuente: 2013 Global Teacher Status Index y SIGRH

Nota: Para Costa Rica se tomé el salario promedio mensual de un profesor de ensefianza media titulado MT5 y de
ensefianza general basica titulado PT6, se multiplicé por 13 (incluyendo aguinaldo) y se convirti6 a dolares a un tipo
de cambio de ¢500 por ddlar.

El salario promedio de un docente titulado en Costa Rica, sea de ensefianza general basica o de
ensefianza media, se encuentra por debajo de al menos 15 de los 21 paises que se incluyeron en

el Global Teacher Status Index.
Estrategia metodoldgica

Esta ha consistido en plantear un estudio rapido del problema de las cargas docentes, por medio
de un cuestionario dirigido a los docentes de cuatro centros educativos, los mismos que se
eligieron siguiente algunos criterios heuristicos como son el tamafio del centro, su tipo de oferta

—urbana y rural- su modalidad—académica y técnica. De este modo podriamos mejorar las



apreciaciones con relacion a la percepcion que los docentes tienen tanto de su carga laboral,
como del salario que perciben a cambio. Un cuestionario se envio a las siguientes instituciones,
en donde se busco que todos los docentes lo respondieran. Las instituciones son: 47 docentes de
la Escuela José Ana Calderon de la DRE de San José Norte (47 docentes), Escuela Central de
Tres Rios de la DRE de Cartago (46), Liceo Anastasio Alfaro de la DRE de San José Central (31
docentes) y Colegio Técnico Profesional de Puriscal de la DRE de Puriscal (59 Docentes).

Resultados

Los resultado que aqui consignamos en este parte, son los resultados del cuestionario que
respondieron docentes de primaria y secundaria, en el que se exploraron aspectos generales,
carga laboral, salarios, costo de vida y actividades de planificacion educativas que los docentes

desarrollan tanto dentro del de aula y el centro educativo, asi como fuera de la institucion.

La mayoria de las docentes en primaria y secundaria participantes son mujeres casadas y tienen
una edad promedio de 42 afios. Es decir, se trata de un personal docente maduro y tienen mas de
dos dependientes; en secundaria, por su parte. Este factor tiene un efecto importante sobre el

salario percibido.

En primaria el grupo profesional predominante, de esta pequefia muestra, es el PT-6 y PT-5 en
primariay MT5 y MT6 en secundaria, estos grupos profesionales corresponde los titulado con
licenciatura y mas, y también afios de experiencia en la funcion docente. La mayoria de los
docentes consultados tienen el grado licenciatura, en adelante, tienen mas de 6 afios de
experiencias en educacion. En cuanto a la condicion de nombramiento, la mayoria de las

docentes estan en propiedad, 73,4%.
Carga laboral

Los docentes de primaria tienen una carga docente, que en la mayoria de los casos, esta
constrefiida a la atencion de una seccion, como es el caso de la muestra de este estudio, y en
menor medida tienen a cargo dos secciones. Los docentes que no son los regulares trabajan en
distintas secciones, y los que tienen problemas especificos —de aprendizaje 0 emocionales y
otros- es probable que atiendan estudiantes de distintas secciones, que rondan una cantidad de

estudiantes entre 25 y 29. Estas docentes trabajan su mayoria en horarios alternos
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En secundaria, la mayoria de los docentes consultados trabajan sus 48 lecciones en propiedad y
atienden entre 6 y 10 secciones, muchos de los cuales lo hacen en distintos niveles, lo que

significa que atienden mas de 106 estudiantes.

Salario

Alrededor del 85% de las docentes devengan mas de 501.000 colones, y mas del 17% un millon
de colones, montos que son resultado de incrementos salariales recientes. Con este monto salarial
deben las docentes enfrentar los gastos familiares® y la atencién de los dependientes a cargo, que

como ya vimos son més de dos en la mayoria de los casos.

En relacién con el grado de satisfaccion con el salario devengado por las docentes consultadas,
un porcentaje alto esta insatisfecho con éste, aunque no expresan las razones por las cuales
tienen ese estado de animo respecto de su pago mensual. No obstante, como ya vimos en la
mayoria de los casos éste esta por encima de los 1000 dblares respectivamente, de acuerdo
también con las jornadas laborales, grupo profesionales y grados académicos. Estas variables

pueden hacer subir el salario a mucho mas de dos mil dolares.

Mientras que con el salario hay cierta insatisfaccion, con la afirmacion general respecto del

salario que pide una valoracion integral de salario el malestar se agrava.

Por otra parte, la satisfaccion con la labor docente no es un sentimiento positivo. La mayoria se
ubica en el punto intermedio entre una sensacién negativa y positiva -46,8%-, respecto de su
labor. No obstante casi el mismo nimero de docentes que no tiene un sentimiento determinado,

se ubica en el lado positivo -40%.

En secundaria por otra parte, la mayoria se muestra satisfecha; aunque la mayoria se muestra en
desacuerdo con la frase “El salario actual de los docentes en Costa Rica cubre adecuadamente las
necesidades basicas”. La mayoria de los docentes de secundaria consultados se sienten

satisfechos con la labor que realizan.

Costo de vida

L El gasto familiar se calculé tomando en cuenta los pagos de agua, electricidad, telefonfa (fija y movil), cable de
television, Internet, Gastos en alimentacién y otros (diario) mensual, salud, educacion, diversion, alquiler o pago de
préstamo para vivienda, transporte (publico o particular), otros préstamos o deudas personales y otros gastos
personales o familiares.
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El gasto en los dependientes, mé&s el conjunto de otros gastos de la vida diaria, se convierten en
los factores que erosionan el ingreso. En el cuadro de abajo, se puede observar que el gasto
aumenta conforme aumentan los ingresos tanto en primaria como en secundaria. Ademas, el
gasto se ubica alrededor de los 500.000 y 700.000 colones para una mayoria relativa, y en

secundaria este monto es alrededor de los 900.000.

Planificacion del tiempo

La actividad docente implica muchas acciones durante la semana, acciones educativas y
administrativas dentro y fuera del aula y del centro educativo. Es este componente de la
actividad docentes en donde se identifican los problemas de gestion. La queja frecuente es que el
docente se tiene que llevar trabajo a la casa y que el tiempo que permanece en el centro

educativo no le alcanza.

A continuacion se pasa a revisar esta situacion con los docentes identificados en este estudio.
Tres aspectos se evaluaron: la planificacion de actividades curriculares en el aula, actividades

extracurriculares y educativas fuera del centro educativo, las que se llevan para la casa.
Los docentes realizan la mayoria de las tareas que implican estas tres grandes actividades.

Actividades pedagégicas en el afila

En cuanto a las actividades y tiempos que ocupan las docentes para realizar diversas actividades
pedagdgicas, administrativas, de control actividades extra clase tenemos que mas del 80% de las

docentes las realizan.

En cuanto a actividades de orden pedagdgico que realizan tanto dentro de aula, del centro y
educativo y afuera de él, presentamos las siguientes tablas que resumen los datos en primaria y

secundaria:

? LLas actividades en el aula consultadas son: utilizacion de la pizarra (copiar textos, hacer ejercicios, pegar
informacidn); impartir materia (exposiciones, clase magistral, dictados); trabajo en grupo (cuestionarios,
exposiciones de estudiantes, trabajo practico o experimentos); uso de material de referencia en el trabajo de aula
(fotocopias, periddicos, revistas, libros de texto); utilizacion de recursos didacticos en el trabajo de aula (material
audiovisual, computadoras, recursos del medio, Internet, videos, juegos); aplicar evaluaciones (examenes, revisién
de trabajo en clase); preparacion de estudiantes para proyectos (bandera azul, feria cientifica); atender estudiantes
con adecuacion curricular (significativa, acceso y no significativa); revision de cuadernos; lectura en el aula;
elaboracion de materiales; aplicar planes remediales para mejorar el rendimiento académico; proyectos de mejora
(ortografia, caligrafia, aprenderse tablas, comprension de lectura); otras.
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En estas tablas podemos observar que los docentes de primaria ocupan mucho méas tiempo que
las 35 que tienen asignadas y muchas més lecciones fuera del tiempo lectivo, y aunque en

secundaria parece gue el tiempo en la institucion alcanza, fuera de ella ocupan muchas lecciones.

Tabla 1: Resumen del tiempo que los docentes de primaria ocupan en el aula, asi como

dentro y fuera del centro educativo

Actividades en el aula Horas en Lecciones en
Actividades pedagdgicas 155 2325
Gestiones administrativas en el aula en una semana laboral 55 8,25
Control de aula en una semana 55 8,25
Actividades extras en la clase en una semana 55 8,25
Subtotal 32 48
Actividades dentro del centro educativo
Actividades dentro del centro educativo 3 4,5
Subtotal 3 4,5
Total 35 52,5
Relacion con 35 lecciones/Horas 23 35
Déficit de lecciones -12 -17,5
Actividades fuera del centro educativo
Revision de tareas 2 3
Preparacion de materiales para las lecciones 2 3
Planeamiento didactico de las lecciones 3 4,5
Preparacion y revisién de evaluaciones 5 7,5
Preparacion de informes de evaluaciones 4 6
Visitas al hogar de los estudiantes 1 15
Traslado de ida y vuelta a la institucion 1 15
Preparacion de video 2 3
Preparacion de Presentaciones 1 15
Consultas 3 4,5
Subtotal 24 36
Total 24 36
Relacion con uso de tiempo privado

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
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Tabla 2: Resumen del tiempo que los docentes de secundaria ocupan en el aula, asi como

dentro y fuera del centro educativo

Actividades en el aula

Horas en promedio

Lecciones en

Actividades pedagogicas 5,5 8,25
Gestiones administrativas en el aula en una semana laboral 5,5 8,25
Control de aula en una semana 55 8,25
Actividades extras en la clase en una semana 5,5 8,25
Subtotal 22 33
Actividades dentro del centro educativo
Actividades dentro del centro educativo 4,75 7,12
Subtotal 4,75 7,12
Total 26,75 40,12
Relacién con 35 lecciones/Horas 32 48
Déficit de lecciones 5,25 7,88
Actividades fuera del centro educativo
Revision de tareas 5,9 8,25
Preparacion de materiales para las lecciones 5,5 8,25
Planeamiento didactico de las lecciones 5,5 8,25
Preparacion y revision de evaluaciones 2,5 8,25
Preparacion de informes de evaluaciones 5,9 8,25
Visitas al hogar de los estudiantes 5,9 8,25
Traslado de ida y vuelta a la institucion 5,9 8,25
Preparacion de video 5,5 8,25
Preparacion de Presentaciones 5,5 8,25
Consultas 5,5 8,25
Subtotal 55 82,5
Total 55 82,5

Relacion con uso de tiempo privado

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
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Conclusiones

En este capitulo se destacan las principales conclusiones producto de los resultados obtenidos en

este estudio.

-El nivel profesional y académico de los docentes del estudio es alto. La mayoria estan
clasificados como PT5, PT6, MT5 y MT6, tienen licenciatura o maestria, y desempefian su labor

docente en los distintos niveles educativos de primaria y secundaria.

- La mayoria de los docentes consultados tiene mas de seis afios de experiencia laboral en
educacion que les permite un conocimiento adecuado del sistema educativo y de la funcién

docente.

-La mayor parte de los docentes de primaria y secundaria del estudio tienen a cargo secciones

con 15 a 35 estudiantes en promedio.

-En primaria, la mayoria de los docentes consultados esta a cargo de una seccién de estudiantes.
Mientras que en secundaria la mayor parte de los docentes del estudio tienen a su cargo mas de

seis secciones, lo que implica que la mayoria atiendan mas de cien estudiantes.

-La ensefianza multinivel de secundaria es una realidad que enfrentan varios docentes de los
consultados, lo que incide en su carga laboral, por el hecho de tener que preparar materiales

educativos diferenciados por nivel.

-Los gastos de los docentes consultados son relativamente altos, en un nimero importante de
casos, abarcan un porcentaje alto del salario. El principal rubro de gastos de los docentes del
estudio, se realiza en la compra del “diario” mensual, seguido por los préstamos personales o

deudas en general.

-Poco menos de la mitad de los docentes consultados esta satisfecho con el salario que reciben 'y
los demas no tienen una opinidn clara o se sienten insatisfechos. Similar comportamiento se
presenta al consultarles respecto a la frase: "El salario actual de los docentes en Costa Rica cubre

adecuadamente las necesidades basicas".
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-Las percepciones negativas de los docentes consultados en torno al salario pueden estar
influenciadas por el costo de la vida percibido, en el que se observa que el gasto compromete una
parte importante del mismo en la atencion de las necesidades basicas, quedando la atencion de

otras necesidades sin financiamiento, tal como la recreacion.

-La mayoria de los docentes en primaria y secundaria del estudio realizan diferentes actividades
vinculadas con los procesos de planificacion para el desarrollo de las lecciones, las principales
actividades estan relacionadas con las curriculares que se desarrollan en el aula entre las que

sobresalen: el plan de trabajo, la minuta o diario de clase y la agenda de actividades.

-En general, los salarios estan acorde a las funciones, al tiempo laboral contratado, al grado
academico y al grupo profesional al que pertenecen los docentes del estudio. Sin embargo, la
funcién docente actualmente implica la realizacion de muchas actividades que excede, en

mucho, el tiempo contratado.
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Capitulo I: Introduccién

Una queja permanente del cuerpo docente de primaria y secundaria y también de otros ciclos
educativa ha sido que el trabajo docente y todo lo que ello significa no se puede desarrollar
integramente en la jornada laboral y deben regularmente completar muchas de esas obligaciones
fuera de la jornada laboral, afectando de este modo la vida familiar, fines de semana, etc.

Ademaés sefialan que esta cobre carga laboral no esta debidamente remunerada.

Al respecto, las autoridades han tomado ciertas medidas con la finalidad de descargar de tareas
administrativas a los docentes con la promulgacion de la Circular DM-0033-11-11 que contiene
una serie de disposiciones en torno al innecesario papeleo que se da en la gestion docente, y es
parte de una politica de racionalizacién de la gestién docente. No obstante, esta disposicion no
regula el trabajo que el docente desarrolla en su casa y que se constituye en una sobrecarga
laboral no justificada. Ante esta problematica, la Direccion de Planificacién institucional ha
decidido emprender un estudio piloto para determinar e identificar los principales aspectos que
se ven envueltos en la problemética del trabajo docente, tanto dentro como fuera del aula y del

centro educativo.

1.1 Problema de estudio

La carga laboral docente es un fendbmeno con muchas aristas, pues este no se refiere solo a la
carga laboral que el docente desempefia como parte de su jornada laboral sino la que
adicionalmente ejecuta como tareas extras tanto dentro como fuera del centro educativo y como
estd recompensada esta. De este modo, cabe preguntarse también ¢si la carga laboral docente es
excesiva 0 no, y si estd debidamente pagada por medio del salario, tanto en secundaria como

primaria?

1.2 Antecedentes

La rapidez con la que se ha tenido que emprender este estudio no ha permitido realizar una
consulta de fuentes bibliograficas para conocer el estado del arte en este tema. No obstante,
recientemente la Asociacion Nacional de Educadores realizo un estudio que abordar este mismo
tema, desde la perspectiva docente. En esta oportunidad, el Ministerio la aborda desde la
perspectiva del empleador, con el propdsito de tener también una vision propia de esta compleja

problematica.
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1.3 Objetivos

Objetivo general

- Valorar la carga laboral promedio semanal en relacion al salario mensual de los docentes en

Costa Rica.
Objetivos especificos

1. Determinar la carga laboral dentro y fuera del aula de los docentes que trabajan en centros
educativos publicos.

2. Determinar el salario promedio mensual del profesional docente en Costa Rica.

3. Determinar el salario promedio del profesional del Titulo | y su comparacion con el salario

promedio del profesional del Titulo II.

4. Comparar el salario promedio del docente en Costa Rica con el salario del docente en otros

paises.

18



1.4 Salarios del docente en Costa Rica: una vision preliminar

1.4.1 Plazas docentes

Mediante la resolucion DG-285-2010 del 18 de agosto del 2010, la Direccion General del
Servicio Civil cred la codificacion de los elementos del sistema clasificatorio de puestos del
Régimen de Servicio Civil, el cual contiene: Estratos, Clases Genéricas, Clases Anchas o
Institucionales, Especialidades, Subespecialidades, Grupos Profesionales y Grados Artisticos,
estableciendo para fines de la creacion de los codigos, una Unica estructura de clases-codigo que
integra, tanto las clases de la Carrera Administrativa, como las de la Carrera Docente y el
Régimen Artistico, manteniendo diferenciadas aquellas clases que identifiquen claramente la

actividad sustantiva del respectivo Titulo del Estatuto de Servicio Civil.

Especificamente, en el articulo 4 de dicha resolucidn se crean las codificaciones para los
componentes del sistema clasificatorio del Titulo Il de la Carrera Docente. De esta manera
quedan definidos tres grandes estratos y siete clases genéricas, segun se muestra en el siguiente

cuadro:

Cuadro 1: Estratos y Clases Genéricas del Titulo 11

Cadigo Estrato Clase Genérica o
: - La distribucion de los docentes
06 Propiamente Docente Propiamente Docente
o Técnico Docente 1 contratados por la DGSC en los
07 Técnico Docente o
Tecnico Docente 2 altimos cuatro afios para cada

Docente Administrativo 1
Docente Administrativo 2
Docente Administrativo 3 siguiente cuadro:
Docente Administrativo 4

Fuente: Resolucién DG-285-2010 de la DGSC

estrato se muestra en el
08 Administrativo Docente
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Cuadro 2: Cantidad de puestos por estratos del Titulo Il

Afio
Estrato .
2009 2010 2011 2012 La mayor cantidad de plazas

en el Titulo Il se ha

Propiamente Docente
54.253 51.910 53.440 53.321 concentrado en el estrato

Técnico Docente

2.200 2.704 3.016 2.515 propiamente docente,

Administrativo ial |
Docente 4114 4508 5060  4.764 especialmente  en a
contratacion de profesores

Total 60.567 59.122 61.516  60.600 ProTesel
Fuente: SIGRH de ensefianza general basica

y ensefianza media.

1.4.2 Salario docente

Segn el Estatuto del Servicio Civil®l, el personal docente, de acuerdo con su preparacion
academica y antecedentes personales, se clasifican en: profesores titulados; profesores

autorizados y profesores aspirantes.

Los profesores tituladoson los que poseen un grado o titulo profesional que los acredita para el
ejercicio docente, extendido por las instituciones oficiales del pais o reconocido y equiparado por
la Universidad de Costa Rica o por el Consejo Superior de Educacion.

Los profesores autorizadoson los que, sin poseer titulo o grado especifico para el cargo que
desempefian, ostenten otros que sean afines; mientras que, son profesores aspirantel®s que, por

sus estudios y experiencias, no pueden ser ubicados en ninguno de los dos grupos anteriores.

Los profesores autorizados pueden ejercer la funcion docente en interinidad, en tanto los cargos
no sean solicitados por profesores titulados. Si no hubiere personal autorizado, los aspirantes

pueden ser nombrados en estos puestos, en igual, condicion de interinidad.

Para clasificar los diferentes niveles, areas de ensefianza y grados profesionales, se definen los

siguientes codigos:

¥ Ley N°1581, Titulo 11, Capitulo V11, articulo 107 al 111.
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Cuadro 3: Niveles del Titulo 11

Cadigo Nivel o _
~ — De esta manera, estos codigos son combinados para
P Ensefianza Primaria
M Ensefianza Media definir las diferentes clasificaciones. A continuacion se
T Titula'do presentan algunas de estas, para los profesores de
AU Autorizado . imaria (1v 11 Cicl . dia:
ASP Profesor aspirante ensefianza primaria (I y iclos) y ensefianza media:

Fuente: Estatuto Servicio Civil

Cuadro 4: Clasificacion de Ensefianza Primaria y Media

Cddigo Clasificacion

- A su vez, estas clasificaciones son
ASP  Profesor aspirante

PAU  Profesor de ensefianza primaria Autorizado ~ subdivididas en grupos, que terminan
PT  Profesor de ensefianza primaria Titulado definiendo los grupos salariales; por
MAU Profesor de ensefianza media Autorizado
MT  Profesor de ensefianza media Titulado
Fuente: Estatuto Servicio Civil media titulado (PT) se subdivide en

seis grupos: PT1, PT2, PT3, PT4, PT5 y PT6.

ejemplo, el profesor de ensefianza

Como las clasificaciones anteriores abarcan al grueso de la poblacion propiamente docente del

pais, se procede a analizar la evolucion salarial de estos grupos:
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Cuadro 5: Salario base del Profesor de Ensefianza General Basica 1 segun grupo salarial

2009-2013
1-2009 1-2010 1-2011 1-2012 1-2013
GRUPO
Salario Salario Cambio Salario Cambio  Salario Cambio  Salario Cambio
ASP 211.850 226.150 6,8% 245.500 8,6% 257.350 4,8% 271750 5,6%
PAU 1 222.200 237.100 6,7% 257.350 8,5% 269.550 4,7% 284.700 5,6%
PAU 2 232.750 248.150 6,6% 269.150 8,5% 281.650 4,6% 297.450 5,6%
PT1 243.150 259.250 6,6% 281.150 8,4% 294.000 4,6% 310.550 5,6%
PT2 256.500 273.850 6,8% 297.000 8,5% 310.300 4,5% 327.750 5,6%
PT3 271.250 289.350 6,7% 314.450 8,7% 328.200 4,4% 346.650 5,6%
PT4 286.700 305.800 6,7% 331.800 8,5% 346.050 4,3% 365.550 5,6%
PT5 334.750 384.850 15,0% 425.750 10,6% 442.600 4,0% 467.400 5,6%
PT6 369.850 430.900 16,5% 483.900 12,3% 502.400 3,8% 530.600 5,6%

Fuente: Resoluciones salariales de la DGSC para el primer semestre de cada afio.
El cambio corresponde al crecimiento del salario base de un afio con respecto al afio anterior

El cuadro anterior muestra el salario base para cada grupo salarial. Es importante destacar que la

brecha salarial entre los aspirantes y la categoria mas baja de profesor titulado (PT1) se mantiene

constante en torno al 14,5% durante el periodo, es decir, un profesor de ensefianza general basica

PT1 recibe un salario base superior en un 14,5% que un aspirante; mientras tanto, la brecha entre

el profesor titulado PT6 y el PT1 se ha incrementado desde un 52% en el 2009 hasta un 71% en

el 2013.

En general, para este periodo todos los grupos salariales tuvieron incrementos anuales en sus

salarios base superiores a la tasa de inflacion acumulada, medida por el indice de precios al

consumidor. Por ejemplo, el incremento salarial minimo del 2009 al 2010 fue de 6,7% y la tasa

de inflacidn para ese periodo fue de 4,05%. Para los afios 2010, 2011 y 2012 la inflacion fue de
5,82%, 4,74% y 4,55% respectivamente.

Estos incrementos del salario base fueron muy superiores con respecto a la media para las dos

clases més altas de profesor titulado en el 2009-2010 y 2010-2011, mayores al 10%.

En el caso de los profesores de ensefianza media, la situacion es similar, segun se refleja en el

siguiente cuadro:
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Cuadro 6: Salario base del Profesor de Ensefianza Media segun grupo salarial 2009-2013

1-2009 1-2010 1-2011 1-2012 1-2013
GRUPO

Salario Salario Cambio Salario Cambio Salario Cambio  Salario  Cambio
ASP 219.650 234.250 6,6% 254.250 8,5% 266.350 4,8% | 281.250 5,6%
MAU 1 232.750 248.150 6,6% 269.150 8,5% 281.650 4,6% | 297.450 5,6%
MAU 2 243.950 260.250 6,7% 282.550 8,6% 295.450 4,6% | 312.050 5,6%
MT 1 258.900 276.150 6,7% 299.900 8,6% 313.250 4,5% | 330.850 5,6%
MT 2 274.050 292.550 6,8% 317.250 8,4% 331.100 4,4% | 349.700 5,6%
MT 3 291.400 310.700 6,6% 337.150 8,5% 351.550 4,3% | 371.350 5,6%
MT 4 338.600 388.150 14,6% 430.750 11,0% 447.750 3,9% | 472.850 5,6%
MT 5 374.600 436.250 16,5% 491.650 12,7% 510.350 3,8% | 538.950 5,6%
MT 6 384.850 448.250 16,5% 504.550 12,6% 523.600 3,8% | 552.950 5,6%

Fuente: Resoluciones salariales de la DGSC para el primer semestre de cada afio.
El cambio corresponde al crecimiento del salario base de un afio con respecto al afio anterior

Los aumentos anuales de los salarios base superan la tasa de inflacion en cada periodo y los

incrementos fueron mayores para los puestos que requieren mayor cualificacion.

Cabe indicar que los diferentes pluses salariales que se pagan en el Titulo Il no se toman en
cuenta dentro del monto de salario base, sino que son sumas adicionales que igualmente

incrementarian los porcentajes de cambio (aumentos) en los salarios base de cada afio.

1.4.3 Salarios promedio

Considerando algunos rubros basicos que se pagan a la mayoria de docentes, se puede calcular el
salario total que reciben en promedio los docentes, para algunos grupos salariales. Asi, para los
profesores de ensefianza general basica (1 y Il Ciclo) en el grupo profesional PT2, el salario base

se incrementa de la siguiente manera:
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Cuadro 7: Salario total de un profesor de ensefianza general bésica titulado PT 22009-2013

Componente 1-2009 1-2010 1-2011 1-2012 1-2013
Salario Base 256.500 280.600 297.000 310.300 327.750
Recargo 76.950 84.180 89.100 93.090 98.325
Anualidad 49.760 54.440 57.620 60.200 63.580
Carrera
Profesional 30.330 31.572 33.426 34.776 36.342
Incentivo
Didactico 34.448 37.551 39.746 41514 43.816
Salario Total 447.988 488.343 516.892 539.880 569.813

Fuente: Elaboracion propia con datos del SIGRH

En promedio, el salario total es 74% mayor que el salario base, al incorporar algunos

componentes o pluses salariales.

En el caso de un profesor de primaria titulado PT6, la diferencia entre el salario base y el salario
total promedio es de un 80%, segln se aprecia en el siguiente cuadro:

Cuadro 8: Salario total de un profesor de ensefianza general basica titulado PT 62009-2013

Componente 1-2009 1-2010 1-2011 1-2012 1-2013
Salario Base 381.700 457.250 483.900 502.400 530.600
Recargo 114.510 137.175 145.170 150.720 159.180
Anualidad 74.050 88.710 93.880 97.470 102.940
Carrera
Profesional 30.330 31.572 33.426 34.776 36.342
Incentivo
DidActico 50.029 59.535 63.006 65.421 69.061
Salario Total 650.619 774.242 819.382 850.787 898.123

Fuente: Elaboracion propia con datos del SIGRH

Al realizar el mismo ejercicio para los profesores de ensefianza media, se obtuvo lo siguiente:
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Cuadro 9: Salario total de un profesor de ensefianza media titulado MT22009-2013

Componente 1-2009 1-2010 1-2011 1-2012 1-2013

Salario Base 365.400 399.667 423.000 441.467 466.267

Anualidad 70.890 77.540 82.060 85.640 90.460
Carrera

Profesional 30.330 31.572 33.426 34.776 36.342
Incentivo

Didactico 38.869 42.381 44.856 46.805 49.403

Salario Total 505.489 551.160 583.342 608.687 642.471

Fuente: Elaboracién propia con datos del SIGRH

Cuadro 10: Salario total de un profesor de ensefianza media titulado MT 5 2009-2013

Componente 1-2009 1-2010 1-2011 1-2012 1-2013

Salario Base 515.467 619.467 655.533 680.467 718.600

Anualidad 100.000 120.180 127.170 132.010 139.410
Carrera

Profesional 30.330 31.572 33.426 34.776 36.342
Incentivo

Didactico 53.795 64.243 67.984 70.576 74.500

Salario Total 699.592 835.461 884.113 917.829 968.852

Fuente: Elaboracién propia con datos del SIGRH

1.4.4 Comparacion nacional

Dada la carencia de datos a nivel de individuos para poder realizar comparaciones de los salarios
de los docentes con respecto a otras profesiones, se recurre a la utilizacion de la Encuesta

Nacional de Hogares, especificamente la del afio 2012 (la altima disponible).

Al filtrar los datos de esta encuesta para la poblacidn trabajadora del pais (individuos entre los 20
y 65 afios de edad y que reportaron ingreso en la actividad principal), y al filtrarlos por la
titulacion universitaria, se puede comprar el salario promedio que se les paga a los profesionales

del pais de acuerdo con la rama de actividad econémica:
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Cuadro 11: Promedio de salario mensual por Rama de Actividad Economica para la
poblacién trabajadora con titulacion universitaria, 2012

. Salario Proporcién Fuerza

Rama de Actividad Mensual Lagoral Titulada
Ensefianza 1.191.317,00 20,33%
Salud humana / Asistencia Social 1.180.432,23 8,45%
Actividades profesionales / cientificas 1.112.792,06 4,61%
Extraterritorial 1.066.736,67 0,18%
Administracion Pablica 957.751,53 10,12%
Agua y electricidad 955.385,74 2,76%
Financiera y de Seguros 955.351,55 4,97%
Informacion y Comunicaciones 873.971,69 2,44%
Inmobiliarias 747.245,73 0,54%
Servicios Administrativos 735.534,46 4,07%
Manufactura 687.731,78 7,81%
Artistica/ Entretenimiento 678.783,82 1,45%
Otras actividades de servicios 675.343,96 1,90%
Construccion, comercio y reparacion 658.446,19 15,49%
Alojamiento y servicios de comida 644.058,97 4,02%
Transporte y Almacenamiento 531.004,07 3,21%
Agricultura, ganaderia, minas 438.589,05 5,28%
Hogares como empleadores 244.426,86 2,39%
Total general 871.305,57 100,00%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENAHO 2012

Nota: Corresponde al ingreso primario de los individuos entre 20 y 65 afios de edad.

La rama de actividad de ensefianza es la que agrupa la mayor proporcién de la fuerza laboral que
posee titulos universitarios (la quinta parte de los trabajadores titulados del pais). El salario
mensual promedio para esta rama es el mas alto del pais, siendo de ¢1.191.317, incluso superior

de actividades econdémicas como las finanzas y seguros, administracién pablica y salud.

Sin embargo, el resultado puede estar un poco sesgado debido a que incluye a todos los
trabajadores titulados de la rama de ensefianza, como directores de centros educativos, y no solo

a los docentes (aunque los profesores representan la mayor parte de esta rama).

Al desagregar los datos por el titulo que posee el individuo la rama de ensefianza permanece
entre las actividades mejor remuneradas en el pais. Para los individuos que tienen un titulo de
bachillerato, el salario promedio de la rama de ensefianza unicamente es superada por el salario

promedio de salud y actividades cientificas. Para el titulo de licenciatura, la rama de ensefianza
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mantiene el mayor salario promedio; mientras que para los individuos con titulos de posgrado, el

salario promedio de millén y medio de colones percibido en la rama de ensefianza sélo es

superado por las ramas de salud y de agua y electricidad (aunque en estos casos corresponde a

muy pocos individuos en cada una de esas ramas):

Cuadro 12: Promedio de salario mensual para la poblacion trabajadora por Rama de

Actividad Economica segun titulacion universitaria concluida

Rama de Actividad Bachillerato  Licenciatura Posgrado
Ensefianza 870.908,58 1.187.941,97  1.574.689,42
Salud humana / Asistencia Social 953.521,63 1.047.945,09  2.042.265,94
Actividades profesionales /

cientificas 890.263,10 1.164.042,04  1.275.262,92
Administracion Publica 772.351,13 1.029.838,03  1.225.017,08
Agua y electricidad 501.781,50 875.435,79 2.746.484,59
Financiera y de Seguros 682.721,17 1.011.868,48  1.311.794,74
Informacion y Comunicaciones 796.173,68 833.782,61 1.308.311,11
Inmobiliarias 520.973,66 882.170,14 346.666,67
Servicios Administrativos 563.613,71 782.900,90 1.167.965,52
Manufactura 575.771,06 715.797,73 990.877,24
Artistica/ Entretenimiento 511.666,67 763.781,69 565.000,00
Otras actividades de servicios 425.600,71 710.790,98 1.640.484,05
Construccion, comercio y

reparacion 489.187,22 708.525,78 1.251.112,21
Alojamiento y servicios de comida 480.683,04 603.336,07 1.468.647,23
Transporte y Almacenamiento 463.194,43 595.034,37 555.947,80
Agricultura, ganaderia, minas 341.642,77 450.851,57 981.369,47
Hogares como empleadores 272.846,46 203.659,84 177.000,00
Total general 617.245,54 906.055,80 1.430.582,94

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENAHO 2012
Nota: Corresponde al ingreso primario de los individuos entre 20 y 65 afios de edad

Los datos de la Encuesta Nacional de Hogares del 2012 muestran que en general, los profesores

titulados son de los trabajadores con titulos universitarios mejor pagados en el pais.
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1.4.5 Comparacion internacional

En el mes de octubre del presente afio, la fundacion Varkey Gems publico el indice de Estatus
Global de los profesores. En esta investigacion, se analizaron temas como el respecto de la
profesion docente con respecto a otras profesiones, la actitud de los padres de familia para
motivar a sus hijos a estudiar la carrera de docencia, la percepcion del respeto de los nifios por
los profesores, lo que la poblacion considera que un profesor deberia ganar, el grado de

confiabilidad en el sistema educativo, entre otros.

Se analizaron 21 paises para la creacion de este indice, el cual ubico a China, Grecia y Turquia
con los valores més altos del indice y a la Republica Checa, Brasil e Israel en la parte baja del

indice.

Uno de los insumos utilizados para calcular el indice fue el salario promedio anual que se paga a
los profesores en esos paises. Utilizando esta informacion, se puede realizar una comparacion
preliminar del salario promedio pagado a un docente en Costa Rica con respecto a estos paises,
aunque por supuesto con algunos problemas de comparabilidad por la forma en que fueron

recolectados y calculados los salarios. El siguiente cuadro muestra esta situacion:
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Cuadro 13: Salario promedio de docentes

N° Pais Salario

1 Singapore $45.755
2 Estados Unidos $44.917
3 Corea del Sur $43.874
4 Japon $43.775
5 Alemania $42.254
6 Suiza $39.326
7 Holanda $37.218
8 Reino Unido $33.377
9 Israel $32.447
10 Espafa $29.475
11 Francia $28.828
12 Finlandia $28.780
13 Italia $28.603
14 Nueva Zelanda $28.438
15 Turquia $25.378
16 Costa Rica (Ensefianza Media) $25.190
17 Portugal $23.614
18 Costa Rica (Ensefianza General Bésica) $23.351
19 Grecia $23.341
20 Republica Checa $19.953
21 Brasil $18.550
22 China $17.730
23 Egipto $10.604

Fuente: 2013 Global Teacher Status Index y SIGRH
Nota: Para Costa Rica se tomo el salario promedio mensual de un profesor de ensefianza media titulado MT5 y de
ensefianza general basica titulado PT6, se multiplicé por 13 (incluyendo aguinaldo) y se convirtié a doélares a un
tipo de cambio de ¢500 por dolar.

El salario promedio de un docente titulado en Costa Rica, sea de ensefianza general bésica o de
ensefianza media, se encuentra por debajo de al menos 15 de los 21 paises que se incluyeron en

el Global Teacher Status Index.

No obstante, realizar conclusiones a partir de esta informacidn seria riesgoso, tomando en cuenta

que la mayoria de esos paises son miembros de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmico y presentan indices de desarrollo, cobertura educativa, produccion

interna, entre otros, diferentes a los de Costa Rica, ya que paises de la region latinoamericana

serian mas comparables.
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1.4.6 Estudios previos de carga docente

El anélisis de las funciones y las cargas docentes ha sido poco estudiado en el pais y en general
en el mundo. La mayoria de investigaciones que involucran informacion docente se encuentran
mas relacionadas con su potencial influencia sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes o
sobre variables relacionadas con su centro educativo, pero en muy pocos casos se han estudiado

las funciones y la carga laboral de los docentes.

En Costa Rica, el Instituto de Investigacion en Educacién (INIE) de la Universidad de Costa
Rica ha realizado dos investigaciones pertinentes a este tema. La primera fue publicada en el
2010, titulada: Analisis de las Funciones y valoracion de la carga laboral del puesto docente a
nivel de primaria, de las agremiadas y los agremiados de la Asociacion Nacional de Educadores
(ANDE).

La segunda fue publicada en el afio 2013, y se llamé Educacién Secundaria: Analisis de
funciones y carga docente. El caso del personal docente agremiado a la ANDE.

Ambos estudios fueron realizados con “la finalidad de brindar insumos, sobre la realidad del
aula, de las profesionales y los profesionales que se desempefian en la educacion secundaria de
nuestros pais”, y contaron con la aprobacion de la Asociacion Nacional de Educadores para su

realizacion.

Las investigaciones son muy similares y llegan a las mismas conclusiones (dadas las técnicas

cualitativas y cuantitativas de recoleccion de datos que aplicaron):

7 Los docentes de primaria se ven en la obligacién de cumplir con horas extra a sus
jornadas de trabajo, con tareas que se consideran inherentes a su puesto.

T Las principales labores realizadas en horario extraordinario son: preparacion de lecciones
y contenidos curriculares; preparacion y revision de exadmenes; atencién de consultas y
celebracion de efemérides.

1 En el estudio a docentes de primaria, los profesores encuestados expresaron que el
trabajo de indole administrativo representa una sobrecarga.

1 En el estudio a docentes de secundaria destaca la solicitud por parte de los docentes de

que se les paguen las horas de planeamiento.
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2.1. Enfoque del estudio

Este estudio se inscribe en el enfoque mixto en el cual se combinan caracteristicas tanto
cualitativas como cuantitativas en el desarrollo de la investigacion. De este modo, en este estudio
se ha buscado tanto tratar de comprender algunos aspectos relativos a las cargas laborales de los

docentes, como explicar algunos problemas que se derivan de esta situacion.

2.2 Fuentes de informacion

Las fuentes de informacion para acometer este rapido estudio han sido tanto bibliograficas como

los docentes entrevistados.

2.2 Descripcion de la poblacion y muestra

La poblacion participante en este estudio la constituyd un grupo de docentes de cuatro centros

educativos publicos de primaria y secundaria.

Se trabaj6 con una muestra interpretativa que consta de la mayoria funcionarios docentes que

laboran en dos centros educativos de primaria y dos de secundaria:

{1 47 docentes de la Escuela José Ana Calderon de la DRE de San José Norte.

1 46 docentes de la Escuela Central de Tres Rios de la DRE de Cartago.

T 31 docentes del Liceo Anastasio Alfaro de la DRE de San José Central.

7 59 docentes del Colegio Técnico Profesional de Puriscal de la DRE de Puriscal.
2.4. Definicion de factores
1 Uso del tiempo

Unidad de medida que se usa desde la antigiiedad para la medicion de las actividades mediante el
patrén denominado tiempo. El uso o administracion del tiempo significa conducir los asuntos en

el periodo disponible para lograr resultados eficaces.
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M Jornada laboral

Es el tiempo que se emplea en el cumplimiento del trabajo por el que ha sido contratada una
persona, generalmente se mide en horas. En Costa Rica, el ejercicio de la docencia se distribuye

las jornadas laborales de la siguiente manera:

- Escuelas con horario alterno: se debe trabajar 29 horas y 20 minutos por semana (de lunes a

viernes).
- Escuelas con una o dos jornadas diarias: se trabaja 18 horas y 40 minutos por semana.

- Escuelas con triple jornada (de lunes a sabados por la mafiana): se labora 19 horas con 30

minutos por semana.

1 Labores realizadas por el docente en el aula

Actividades de la labor docente realizadas en el aula, para efectos de esta investigacion se han

dividido en:
- Actividad pedagdgica en el aula
- Gestiones administrativas en el aula
- Actividades de control y tiempo de transicion
1 Labores realizadas por el docente en el centro educativo

Actividades desarrolladas por el docente en el centro educativo fuera del tiempo de clase, se
refiere especialmente a labores administrativas, preparacion de actividades propias del centro

educativo y con padres de familia o comunidad, entre otras.
1 Labores realizadas por el docente fuera del centro educativo

Actividades desarrolladas por el docente fuera del centro educativo, por ejemplo: tiempo de
traslado, actividades personales, familiares y de desarrollo personal, especialmente actividades

relacionadas con la docencia, domesticas, de esparcimiento y salud.
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2.5 Descripcion del instrumento de investigacion

El instrumento utilizado para capturar la informacion relativa las cargas laborales, salarios y
gastos docentes ha sido un cuestionario estructurado enviado a todos los docentes de los cuatro

centros educativos seleccionados para este estudio.

2.6 Analisis de datos

El andlisis de datos se ha realizado por medio de la aplicacién de programas estadisticos
mediante el cual se obtuvieron algunas frecuencias significativas y cruces entre los factores

estimados son parte central de esta problematica.

2.7 Estrategia metodoldgica

Esta ha consistido en plantear un estudio rapido del problemas de las cargas docentes, por medio
de un cuestionario dirigido a los docentes de cuatro centros educativos, los mismos que se
eligieron siguiente algunos criterios heuristicos como son el tamafio del centro, su tipo de oferta
—urbana y rural- su modalidad—académica y técnica. De este modo podriamos mejorar las
apreciaciones con relacién a la percepcion que los docentes tienen tanto de su carga laboral,

como del salario que perciben a cambio.

La informacion pertinente para este estudio se recurrio a la elaboracion de un cuestionario
cuantitativo que explora distintos aspectos de la préctica docente asi como el salario percibido.
El cuestionario fue testado previamente con dos grupos de docentes, en dos instituciones
pertinentes para valorar los items del instrumento, estas instituciones fueron la escuela Juan

Rafael Moray el Liceo Luis Dobles Segreda.

Una vez testado el instrumento y realizado los cambios sugeridos en términos de lenguaje,
temas, actividades docentes, se procedi a imprimir el instrumento para primaria y el de

secundaria.

Los cuestionarios se entregaron en las instituciones para que cada docente lo complete y luego se
ha pasado a recoger. Aunque el instrumento es relativamente pequefio, a las instituciones se les

dio una semana de tiempo para que el cuerpo docente lo responda.
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Capitulo I11. Resultados

Los resultado que aqui consignamos en este parte, son los resultados del cuestionario que
respondieron docentes de primaria y secundaria, en el que se exploraron aspectos generales,
carga laboral, salarios, costo de vida y actividades de planificacion educativas que los docentes

desarrollan tanto dentro del de aula y el centro educativo, asi como fuera de la institucion.

3.1 Datos generales: docentes de primaria y secundaria

La mayoria de las 94 docentes participantes de ese estudio son mujeres -90,4%- y
predominantemente casadas — 68,1%- tienen una edad promedio de 42 afios. Es decir, se trata de
un personal docente maduro. Los hombres son en total nada mas 8, y 7 con compromiso de

pareja.

Cuadro 14: Docentes de primaria, edad y estado civil, 2013

Rango de edad Estado civil

en afnos Soltero Casado Divorciado Unién Libre Total %
20 a 25 afios 0 0 0 0 0 0,0
26 a 30 afos 3 3 0 0 6 6,4
31 a 35 afios 3 10 1 0 14 14,9
36 a 40 afios 2 9 3 0 14 14,9
41 a 45 afos 1 12 4 0 17 18,1
46 a 50 afos 5 13 2 0 20 21,3
51 a 55 afios 0 9 2 1 12 12,8
56 a 60 afios 1 3 1 0 5 53
mas de 60 0 2 0 0 2 2,1
No responde 0 2 1 0 4 4,3
Total 12 60 14 1 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

Con respecto a la edad en secundaria, el 37,8% de los docentes consultados se ubica en un rango
de edad de 31 a 40 afios; el 24,4% tiene entre 41 a 50 afios de edad y el 21,1% de 51 a 60 afios de
edad.

En lo que se refiere al estado civil, mas de la mitad (49 de 90) de los docentes consultados es
casado, seguido del estado civil de soltero, esta tendencia se mantiene indistintamente del rango
de edad.
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Cuadro 15: Docentes de secundaria, edad y estado civil, 2013

Rango de edad Estado civil

en afos Soltero Casado Divorciado Union libre  Total %

20 a 25 afos 3 0 0 0 3 3,3

26 a 30 afos 4 7 0 0 11 12,2
31 a 35 afios 7 9 0 1 17 18,9
36 a 40 afios 3 8 4 2 17 18,9
41 a 45 afnos 5 5 2 0 12 13,3
46 a 50 afios 2 6 2 0 10 11,1
51 a 55 afios 1 8 1 0 10 11,1
56 a 60 afios 2 6 0 1 9 10,0
No responde 1 0 0 0 1 1,1

Total 28 49 9 4 90 100

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

Independientemente del estado civil, en primaria, mas del 90% tiene dependientes econdémicos,
alrededor de un 33% tiene 2 dependientes, y alrededor del 30% tienen mas de 2 dependientes -
3,4,y 5- como se puede ver en la tabla que sigue. Este factor tiene un efecto importante sobre el

salario percibido.

Cuadro 16: Dependiente econdmicos de los y las docentes participantes del estudio, 2013

NUmero de personas que dependen Cantidad de docentes

econdmicamente del docente Frecuencia %
Ninguna 8 8,5
Una 25 26,6
Dos 31 33,0
Tres 17 18,1
Cuatro 9 9,6
Cinco 4 4,3
Total 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

Por otra parte, en secundaria, se tiene que del 47,8% (43 de 90) de los docentes de secundaria
consultados dependen economicamente de 1 a 2 personas; del 35,5% (32 de 90) dependen de 3 a
4 personas; del 6,6% (6 de 90) de 5 a 6 personas y del 2,2% (2 de 90) dependen de 10 a 13

personas.
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Cuadro 17: Numero de personas que dependen econdmicamente de los docentes de
secundaria consultados

NUmero de personas que dependen Cantidad de docentes
econdmicamente del docente Frecuencia %
Una 19 21,1
Dos 24 26,7
Tres 19 21,1
Cuatro 13 14,4
Cinco 4 4,4
Seis 2 2,2
Diez 1 1,1
Trece 1 1,1
No responde 7 7,8
Total 90 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

3.2 Poblacion estudiantil que atienden

En este estudio, participaron docentes de primaria que imparten distintas asignaturas. Esto
permite observar distintas realidades laborales y docentes. En el cuadro que sigue se puede ver la
distribucidn equilibrada en cuanto a los grados en los que trabajan este cuerpo docente.

Cuadro 18: Cantidad de docentes de primaria consultados por nivel que imparte segin
sexo, 2013

Grados que Docentes por sexo

imparte Hombre Mujer Total %
Preescolar 0 4 4 4,76
Primero 1 22 23 27,38
Segundo 1 20 21 25,00
Tercero 4 17 21 25,00
Cuarto 2 17 19 22,62
Quinto 2 14 16 19,05
Sexto 3 16 19 22,62
Total 8 76 84

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

Por otro lado, casi un 65% de este grupo de maestros ensefian las cuatro materias béasicas:
espanol, Matematicas, Estudios Sociales y Ciencias, mientras que el resto se distribuye en

muchas otras asignaturas.
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Cuadro 19: Especialidad del puesto seguin cantidad de docentes de primaria consultados

Especialidad que imparte Total %

Espariol 67 71,3
Matematica 69 73,4
Estudios Sociales 65 69,1
Ciencias 66 70,2
Ed. Fisica 3 3,2
Ed. Civica 1 1,1
Educacion para la Vida 3 3,2
Educacion Musical 1 1,1
Educacion Religiosa 4 4,3
inglés 3 3,2
Servicios de apoyo 6 6,4
Educacion Especial 3 3,2
Terapia de lenguaje 2 2,1
Retraso Mental 1 1,1
Orientacion 8 8,5
Informatica 1 1,1
Problemas Emocionales y de 2 2,1
Aula Integrada 1 1,1
Bibliotecologia 1 1,1
Agricultura 1 1,1
Total 94

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

En cuanto a los docentes de secundaria, es preciso mencionar que algunos de los docentes de
secundaria consultados dan mas de un nivel. De acuerdo con los datos, se presenta un mayor
namero de mujeres docentes a cargo de los dos primeros niveles (27 dan sétimo y 22 octavo) y
de undécimo (21); en el caso de los hombres docentes la mayor cantidad imparte sétimo (18),
décimo (18) y undécimo (18). En el siguiente cuadro se detalla la cantidad de docentes segun

sexo y nivel que ofrecen.
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Cuadro 20: Cantidad de docentes de secundaria consultados por nivel que imparte segun
Sexo

Cantidad de docentes

Nivel que imparte segun sexo Total
Hombre Mujer
Sétimo 18 27 45
Octavo 15 22 37
Noveno 15 15 30
Décimo 18 17 35
Undécimo 18 21 39
Duodécimo 12 8 20

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

El 66,8% de los docentes de secundaria consultados lo conforman las especialidades de Inglés,
Talleres, Estudios Sociales, Ciencias, Tecnologias, Espafiol, Matematicas y Educacion Fisica. El

33,2% pertenece a otras especialidades que se detallan en el siguiente cuadro.

Cuadro 21: Especialidad del puesto segun cantidad de docentes de secundaria consultados

Cantidad de docentes

Especialidad Erecuencia %
Inglés 11 12,2
Talleres 11 12,2
Estudios Sociales 7 7.8
Ciencias 7 7,8
Tecnologias 7 7,8
Espafiol 6 6,7
Matematicas 6 6,7
Educacion Fisica 5 5,6
Francés 4 4.4
Educacion Musical 2 2,2
Educacion Religiosa 2 2,2
Orientacion 2 2,2
Educacion Civica 1 1,1
Educacién para la Vida Cotidiana 1 1,1
Artes Plasticas 1 11
Educacién Especial 1 1,1
Quimica 1 1,1
Fisica 1 1,1
Biologia 1 1,1
Filosofia 1 1,1
Psicologia 1 1,1
Otras 10 11,1
No responde 1 1,1
Total 90 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
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En primaria el grupo profesional predominante, de esta pequefia muestra, es el PT-6 y PT-5, que

corresponde al profesor titulado, que tienen un minimo de licenciatura y también afios de

experiencia en la funcion docente.

Graéfico 1: Docentes de primaria, grupo Profesional y sexo al que pertenecen, 2013

No responde
VT6
ET-4 [
ET-3
PT-6 Mujer
PT-5 m Hombre
PT-4 HNr
PT-3
KT-2

Grupo Profesional

0 10 20 30 40 50 60
Frecuencia

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

Con respecto al grupo profesional de los docentes de secundaria consultados el 47,8% (19
hombres y 24 mujeres) son del grupo profesional MT5 y MT6. El 26,7% (9 hombres y 15
mujeres) es VT6 y el 25,5% (11 hombres y 12 mujeres) adicional lo conforma otros grupos

profesionales como se aprecia seguidamente.
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Gréfico 2: Docentes de secundaria, grupo Profesional y sexo al que pertenecen, 2013
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Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

En relacion con la formacion académica de este grupo de profesores de primaria, prevalecen los

que tienen grado de licenciatura, y le siguen los que solo tienen un bachillerato, y para arriba los

que tienen maestria, ambos grupos representan el 17% de la muestra, como se aprecia en el

siguiente gréfico.

Graéfico 3: Docentes de primaria, grado académico y sexo 2013
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Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
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Al respecto, en secundaria poco mas de la mitad (54,4%) de los docentes consultados tiene

licenciatura (31 mujeres y 18 hombres); el 22,2% maestria (11 mujeres y 9 hombres); el 15,6%

(9 hombres y 5 mujeres) tiene bachillerato universitario y el 7,7% adicional tiene otros grados

académicos, que se detallan en el siguiente grafico.

Gréfico 4: Docentes de secundaria, grado académico y sexo 2013
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licenciatura y maestria, imparten desde preescolar hasta sexto grado.

Cuadro 22: Docentes de primaria por nivel que imparte segun grado académico alcanzado,

2013
Grado académico

Grados que -
imparte Diplomado Bachiller — ; enciatura Maestria  Total

Universitario
Preescolar 0 0 4 0 4
Primero 0 3 17 3 23
Segundo 1 1 14 5 21
Tercero 1 3 14 3 21
Cuarto 0 3 12 4 19
Quinto 2 4 6 4 16
Sexto 1 3 9 5 18
Total 4 13 51 15 83

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
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Al respecto, la mayor cantidad de los docentes, de secundaria consultados, que tienen grados de
licenciatura o doctorado ofrecen sétimo y octavo; mientras que la mayor parte de los que tienen

licenciatura o maestria ofrece décimo y undécimo; lo que se aprecia en el siguiente cuadro.

Cuadro 23: Docentes de secundaria por nivel que imparte segun grado académico
alcanzado, 2013

Grado académico profesional alcanzado por los docentes

!\rlr:\[/aﬂr?: € Bachillerato de  Diplomado Bachillerato  Licenciatura  Maestria Doctorado NR  Total
secundaria
Sétimo 2 1 7 24 8 2 1 45
Octavo 1 1 4 22 7 2 0 37
Noveno 2 0 5 15 7 1 0 30
Décimo 1 1 5 16 10 1 1 35
Undécimo 1 0 6 19 11 1 1 39
Duodécimo 0 0 4 10 6 0 0 20

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

El grupo de docentes de primaria cuenta en su mayoria con méas de 6 afios de experiencia en el
ejercicio docente, y méas del 50% de los docente tienen mas de 16 afios de experiencia laboral, es

decir han acumulado afios de desarrollo profesional y conocen el sistema educativo.

Cuadro 24: Docentes de primaria, afios de experiencia laboral y sexo, 2013

Experiencia Cantidad de docentes segun sexo

laboral NR Hombre  Mujer Total %

De 1 a5 afios 0 2 8 10 10,6
De 6 a 10 afios 1 0 17 18 19,1
De 11 a 15 afios 0 2 14 16 17,0
De 17 a 20 afios 0 1 20 21 22,3
De 21 a 25 afios 0 3 15 18 19,1
De 26 a 30 afos 0 0 7 7 7,4
De 31 a 35 afios 0 0 2 2 2,1
No responde 0 0 2 2 2,1
Total 1 8 85 94 100

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

En relacion a tiempo laboral, el 41,2% (14 hombres y 23 mujeres) de los docentes de secundaria
consultados tiene de 1 a 10 afios de experiencia; el 35,6% (17 hombres y 15 mujeres) de 11 a 20
afios de experiencia; el 17,8% (7 hombres y 9 mujeres) tiene de 21 a 30 afios de experiencia

laboral, y los demés tienen mas afios 0 no ofrecen respuesta.
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Cuadro 25: Docentes de secundaria, afios de experiencia laboral y sexo, 2013

Cantidad de docentes segun sexo

Experiencia laboral

Hombre Mujer Total %
De 1 a5 afios 9 5 14 15,6
De 6 a 10 afos 5 18 23 25,6
De 11 a 15 afios 13 13 26 28,9
De 17 a 20 afnos 4 2 6 6,7
De 21 a 25 afos 4 6 10 11,1
De 26 a 30 afnos 3 3 6 6,7
De 31 a 35 afios 0 1 1 11
No responde 1 2 3 3,3
Total 39 51 90 100

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

En cuanto a la condicion de nombramiento, la mayoria de las docentes estan en propiedad,
73,4%.

Cuadro 26: Docentes de primaria, condicion de nombramiento y sexo, 2013

Cantidad de docentes seguin sexo

Condicion laboral

NR Hombre Mujer Total %
Propiedad 1 5 63 69 73,4
Interino 0 3 15 18 19,1
No responde 0 0 7 6 6,4
Total 1 8 86 94 100

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

En lo que se refiere a la condicion del nombramiento en secundaria, el 66,7% (25 hombres y 35
mujeres) de los docentes de secundaria consultados esta en propiedad, el 32,2% (13 hombres y

16 mujeres) esté interino.

Cuadro 27: Condicion del nombramiento seguin sexo de los docentes de secundaria
consultados

Condicion de Cantidad de docentes seguin sexo

nombramiento Hombre Mujer Total %
Propiedad 25 35 60 66,7
Interino 13 16 29 32,2
No responde 1 0 1 1,1
Total 39 51 90 100

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
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3.3 Carga laboral

3.3.1 Casos de primaria

Los docentes de primaria tienen una carga docente, que en la mayoria de los casos, esta
constrefiida a la atencion de una seccion, como es el caso de la muestra de este estudio, y en
menor medida tienen a cargo dos secciones. Los docentes que no son los regulares trabajan en
distintas secciones, y los que tienen problemas especificos —de aprendizaje o emocionales y

otros- es probable que atiendan estudiantes de distintas secciones.

En este estudio, la mayoria de las docente -51- tiene a cargo una seccion, y otras tienen a cargo
dos secciones. Ello implica que tienen que ensefiar 2 o cuatro asignaturas, ya sea que la escuela
trabaje por areas o no, y la docente atienda segundo ciclo.

Grafico 5: Numero de secciones que atienden los docentes, 2013
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Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

Por otro lado, la mayoria de las docentes atienden entre 25 y 29 estudiantes, que es
probablemente el tamafio de los grupos de las docentes consultadas. Tamafios que pueden variar

a lo largo del afio, o entre un afio y otro, dependiendo de la matricula de la escuela.
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Cuadro 28: Numero de estudiantes que atienden los docentes, 2013

Numero total de estudiante Cantidad de docentes
que atienden Frecuencia %
0 23 24,5
20 3 3,2
21 1 1,1
23 2 2,1
24 4 4,3
25 10 10,6
26 5 5,3
27 14 14,9
28 8 8,5
29 2 2,1
30 1 11
52 1 11
53 2 2,1
54 3 3,2
57 1 11
58 6 6,4
60 2 2,1
130 2 2,1
135 1 11
440 1 1,1
500 1 1,1
555 1 1,1
Total 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
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Cuadro 29: Promedio de estudiantes que atienden los docentes, 2013

Promedio de estudiantes Cantidad de docentes
. Frecuencia %
gue atienden
0 24 25,5
20 3 3,2
21 1 1,1
23 2 2,1
24 3 3,2
25 11 11,7
26 8 8,5
27 20 21,3
28 9 9,6
29 9 9,6
30 4 4,3
Total 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
La mayoria de docentes no atiende estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

Cuadro 30: Total de Estudiantes de Educacion Especial que atienden los docentes, 2013

Total de Estudiantes de Cantidad de docentes
., . Frecuencia %
Educacion Especial
0 84 89,4
7 1 1,1
16 2 2,1
20 1 1,1
40 4 4,3
47 1 1,1
48 1 1,1
Total 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

La jornada horaria en la que trabajan estos docentes es alterna y doble, o bien unos dias van en la
mafana y otros en la tarde, o bien trabajan por la mafiana y por la tarde. Hay que sefialar que se
vienen haciendo esfuerzos en el ministerio para que la mayor parte de las instituciones tengan
una sola jornada que se denomina ampliada, y que les permitiria a los estudiantes tener todas las
lecciones que idealmente se ha establecido, y a las docentes les permitiria trabajar en un horario

maés definido.
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En el caso de esta muestra, la mayoria trabajan la doble jornada, y le sigue la jornada alterna,

como se observa en el cuadro que sigue:

Cuadro 31: Tipo de jornada en la que trabajan los docentes de primaria, 2013

Tipo de jornada Cantidad de docentes
Frecuencia %
Horario alterno 33 35,1
Doble Jornada 41 43,6
Recargo de funciones 10 10,6
No responde 10 10,6
Total 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

Ahora bien, el tipo de jornada no tiene relacion con el nimero de lecciones que normalmente
tiene asignadas un docente. En este caso, el 56,4% de las docentes trabajan alrededor de 28

lecciones, el resto de docentes trabajan las lecciones de acuerdo a su especialidad, pero

probablemente no son docentes regulares sino de materias especiales o de atencién de problemas

de aprendizaje o emocionales y de conducta.

Cuadro 32: Numero de lecciones de los docentes de primaria, 2013

NuUmero de lecciones que Cantidad de docentes

atienden Frecuencia %
0 7 7,4
7 1 1,1
25 2 2,1
27 1 1,1
28 53 56,4
30 3 3,2
31 1 1,1
32 5 53
35 3 3,2
38 4 43
40 8 8,5
42 3 3,2
43 1 1,1
44 1 1,1
45 1 1,1
Total 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.



Cuadro 33: Modos de trabajo de los docentes de primaria

Cantidad de docentes

Modos de trabajo

Frecuencia %
Trabajo por areas o paralelo 17 18,1
Trabajo por materia/asignatura 12 12,8
Trabajo a cargo de un grupo 54 57,4
Otras 10 10,7
No responde 1 1,1
Total 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

3.3.2 Casos secundaria

Con respecto a la cantidad de lecciones semanales en propiedad de los docentes de secundaria
consultados, se obtuvo que el 46,7% (42 de 90) trabaja 40 lecciones en propiedad por semana, el
10% (9 de 90) labora 32 lecciones, una cuarta parte del total (31,1%) no ofrece informacion al
respecto; y porcentajes entre 1,1% y 2,2% de docentes mencionan diversas cantidades que van

desde 8 hasta 44 lecciones semanales en propiedad.

Cuadro 34: Numero de lecciones en propiedad que laboran semanalmente los docentes de
secundaria consultados

NUmero de lecciones en Cantidad de docentes
propiedad semanales Frecuencia %
8 2 2,2
16 1 11
20 1 1,1
22 1 1,1
30 1 1,1
32 9 10,0
35 1 1,1
36 2 2,2
40 42 46,7
44 2 2,2
No responde 28 31,1
Total 90 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

En relacion a las lecciones interinas que laboran semanalmente se obtuvo que el 20% (18 de 90)
de los docentes consultados de secundaria trabaja 8 lecciones semanales interinas; el 17,8% (16

de 90) labora 4 lecciones; el 6,7% trabaja 20 lecciones interinas; el 8,9% (8 de 90) trabaja 40
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lecciones interinas; 11,1% no responde; mientras que porcentajes menores de docentes de

secundaria, citan diferentes nimeros que van desde 5 hasta 48 lecciones interinas por semana.

Cuadro 35: Numero de lecciones interinas que laboran semanalmente los docentes de
secundaria consultados

Namero de lecciones Cantidad de docentes
interinas semanales Frecuencia %
4 16 17,8
5 4 4,4
6 4 4.4
8 18 20,0
10 1 1,1
11 1 1,1
12 3 3,3
15 1 1,1
16 3 3,3
20 6 6,7
22 1 1,1
24 3 3,3
27 1 1,1
28 2 2,2
36 1 1,1
38 1 1,1
40 8 8,9
42 1 1,1
44 1 1,1
46 2 2,2
48 2 2,2
No responde 10 11,1
Total 90 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

Con respecto a la cantidad total (propiedad e interinas) de lecciones que laboran los docentes de
secundaria consultados, el 30% menciona que trabaja 48 lecciones semanales; el 25,5% (13 de
90) de 44 a 46 lecciones; el 23,3% (23 de 90) labora de 40 a 43 lecciones por semana; mientras
que porcentajes menores de docentes de secundaria, mencionan diferentes cantidades que van

desde 4 hasta 38 lecciones totales por semana.
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Cuadro 36: Cantidad total de lecciones semanales que trabajan los docentes de secundaria
consultados

Cantidad total de lecciones Cantidad de docentes
semanales que trabajan Frecuencia %
4 1 1,1
8 2 2,2
16 1 1,1
20 4 4.4
22 1 1,1
24 2 2,2
27 1 1,1
28 2 2,2
30 1 1,1
33 1 1,1
36 2 2,2
38 1 1,1
40 18 20,0
42 2 2,2
43 1 1,1
44 13 14,4
45 3 3,3
46 7 7.8
48 27 30,0
Total 90 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

Con respecto a la cantidad de secciones que atienden los docentes de secundaria consultados, se
obtuvo que el 46,7% (42 de 90) asume de 6 a 10 secciones; el 23,4% (21 de 90) de 11 a 15
secciones; el 11% (10 de 90) de 1 a 5 secciones; el 7,8% (7 de 90) de 22 a 24 secciones; el 6,7%
(6 de 90) de 18 a 20 secciones y los demas mencionan cantidades superiores.
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Cuadro 37: Cantidad de secciones que atienden los docentes de secundaria consultados
durante su jornada laboral semanal

Cantidad de secciones que Cantidad de docentes
atienden los docentes Frecuencia %
1 4 4,4
2 1 1,1
4 2 2,2
5 3 3,3
6 6 6,7
7 7 7,8
8 10 11,1
9 4 4.4
10 15 16,7
11 5 5,6
12 6 6,7
13 2 2,2
14 5 5,6
15 3 3,3
18 1 1,1
20 5 5,6
22 2 2,2
24 5 5,6
46 1 1,1
47 1 1,1
48 1 1,1
No responde 1 1,1
Total 90 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

En relacién a la cantidad total de estudiantes que se atienden durante la jornada laboral semanal,
se obtuvo que el 14,4% (13 de 90) de los docentes esta a cargo de 106 a 140 estudiantes y el
13,4% (12 de 90) atiende de 246 a 280 estudiantes; el 8,8% (8 de 90) de los docentes de 176 a
210 estudiantes; y porcentajes menores de docentes, atienden diversas cantidades de estudiantes,
tanto inferiores como superiores a las mencionadas, dicha variabilidad obedece en parte al tipo

de especialidad que se ofrezca en secundaria.
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Cuadro 38: Cantidad total de estudiantes que atienden los docentes de secundaria
consultados durante la jornada laboral semanal

Rangos de cantidad total de estudiantes Cantidad de docentes

atendidos por jornada laboral semanal Frecuencia %
10a35 5 55
36a70 4 4,4
71a105 4 4,4
106 a 140 13 14,4
141 a175 6 6,7
176 a 210 8 8,8
211 a 245 4 4,4
246 a 280 12 13,4
281 a315 6 6,6
316 a 350 5 55
351 a385 4 4,4
386 a 420 5 55
421 a 455 3 3,3
456 a 490 1 11
491 a 525 2 2,2
526 a 561 1 11
7012735 2 2,2
750 a 785 1 11
991 a 1025 2 2,2
No responde 2 2,2
Total 90 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

En cuanto a la cantidad promedio de estudiantes que se atienden por seccion, se obtuvo que el
23,3% (21 de 90) de los docentes de secundaria consultados tiene a su cargo un promedio de 30
estudiantes por seccion; el 20% (18 de 90) atiende 15 estudiantes por seccion; el 7.8% (7 de 90)
a 20 estudiantes e igual porcentaje a 35 estudiantes por seccion; mientras que porcentajes
menores de docentes de secundaria, mencionan diversas cantidades que van desde 5 hasta 40
estudiantes, dependiendo de la especialidad del docente.
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Cuadro 39: Cantidad promedio de estudiantes que atienden por seccion los docentes de
secundaria consultados

Cantidad promedio de Cantidad de docentes
estudiantes por seccién Frecuencia %
5 1 1,1
7 1 11
10 1 1,1
14 2 2,2
15 18 20,0
16 5 5,6
17 1 1,1
18 3 33
19 1 1,1
20 7 7,8
25 4 4.4
30 21 23,3
31 2 2,2
32 4 4.4
33 4 4.4
35 7 7,8
36 2 2,2
39 1 1,1
40 2 2,2
No responde 3 3,3
Total 90 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
3.4 Perfil salarial
3.4.1 Salarios de los docentes de primaria

Alrededor del 85% de las docentes devengan mas de 501.000 colones, y méas del 17% un millén

de colones, montos que son resultado de incrementos salariales recientes.
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Cuadro 40: Monto de salario de los docentes de primaria del estudio por sexo, 2013

Rangos de salario en

Cantidad de docentes

colones NR  Hombre Mujer Total %
201.000 a 300.000 0 0 1 1 1,1
301.000 a 400.000 0 1 2 3 3,2
401.000 a 500.000 0 3 4 7 7,4
501.000 a 600.000 0 0 12 12 12,8
601.000 a 700.000 1 1 15 17 18,1
701.000 a 800.000 0 1 17 18 19,1
801.000 a 900.000 0 1 16 17 18,1
901.000 a 1.000.000 0 0 7 7 7,4
1.001.000 a 1.100.000 0 1 4 5 53
1.101.000 a 1.200.000 0 0 1 1 1,1
1.201.000 a 1.300.000 0 0 2 2 2,1
1.301.000 a 1.400.000 0 0 1 1 1,1
No responde 0 0 3 3 3,2
Total 1 8 85 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

Con este monto salarial deben las docentes enfrentar los gastos familiares® y la atencion de los
dependientes a cargo, que como ya vimos son mas de dos en la mayoria de los casos.

3.4.2 Percepciones de satisfaccion y acuerdo

En relacién con el grado de satisfaccion con el salario devengado por las docentes consultadas,
un porcentaje alto esta insatisfecho con éste, aunque no expresan las razones por las cuales
tienen ese estado de animo respecto de su pago mensual. No obstante, como ya vimos en la
mayoria de los casos éste esta por encima de los 1000 y 2000 doélares respectivamente, de

acuerdo también con las jornadas laborales.

* El gasto familiar se calculé tomando en cuenta los pagos de agua, electricidad, telefonia (fija y mévil), cable de

television, Internet, Gastos en alimentacién y otros (diario) mensual, salud, educacion, diversion, alquiler o pago de

préstamo para vivienda, transporte (publico o particular), otros préstamos o deudas personales y otros gastos

personales o familiares.
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Gréfico 6: Grado de satisfaccion con el salario percibido en Costa Rica, 2013
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Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

Mientras que con el salario hay cierta insatisfaccion, con la afirmacion general respecto del
salario que pide una valoracion integral de salario el malestar se agrava. Mas del 70% estan en

desacuerdo o total desacuerdo con esta afirmacion.

Grafico 7: Grado de acuerdo con la Frase "El salario de los docentes en Costa Rica cubre
adecuadamente las necesidades bésicas'', 2013
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Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
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Por otra parte, la satisfaccion con la labor docente no es un sentimiento positivo. La mayoria se
ubica en el punto intermedio entre una sensacion negativa y positiva -46,8%-, respecto de su
labor. No obstante casi el mismo nimero de docentes que no tiene un sentimiento determinado,
se ubica en el lado positivo -40%-. Y en relacion con la infraestructura, el grueso de docentes

esta satisfecho con ella, ésta no es un factor de desanimo.

Grafico 8: Satisfaccion con la labor docente
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Muy satisfecho;
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Satisfecho; 37

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

Gréfico 9: Opinidn respecto de la calidad de la infraestructura

Muy mala; 3 I— Nr; 1

Mala; 5

Muy buena; 26

Ni buena, n
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Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
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3.4.3 Salarios de los docentes de secundaria

En lo que se refiere a los salarios brutos en colones, el 26,7% (24 de 90) de los docentes de
secundaria consultados se ubica en el rango de 1.001.000 a 1.200.000 colones; el 15,6% (14 de
90) tiene un salario de 801.000 a 1.000.000 colones; el 14,5% de los docentes de 601.000 a
800.000 colones de salario; el 13,3% de 1.201.000 a 1.400.000 colones. Mientras que el 20% de
los docentes adicionales se ubica en los extremos de los rangos, con salarios de 1.401.000

colones 0 mas (10%) y otro grupo (10%).con salarios de 99.000 a 400.000 colones.

Cuadro 41: Rango en el que se ubica el salario bruto en colones de los docentes de
secundaria consultados

Rango en el que se ubica el Cantidad de docentes
salario bruto en colones Frecuencia %
99 mil 0 menos 1 1,1
100.000 a 200.000 1 1,1
301.000 a 400.000 7 7,8
401.000 a 500.000 2 2,2
501.000 a 600.000 4 4.4
601.000 a 700.000 6 6,7
701.000 a 800.000 7 7,8
801.000 a 900.000 6 6,7
901.000 a 1.000.000 8 8,9
1.001.000 a 1.100.000 9 10,0
1.101.000 a 1.200.000 15 16,7
1.201.000 a 1.300.000 10 11,1
1.301.000 a 1.400.000 2 2,2
1.401.000 a 1.500.000 4 4.4
1.501.000 0 mas 5 5,6
No responde 3 3,3

Total 90 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
3.4.4 Percepciones de satisfaccion y acuerdo

En relacion a la satisfaccion con el salario que reciben, el 44,4% (40 de 90) de los docentes de
secundaria consultados se muestra satisfecho; el 31,1% (28 de 90) no tiene una opinién clara al

respecto y el 21,1% (19 de 90) dice sentirse insatisfecho.
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Grafico 10: Grado de satisfaccion de los docentes de secundaria consultados con el salario
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Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

Al consultar respecto al grado de acuerdo con la frase: “El salario actual de los docentes en Costa
Rica cubre adecuadamente las necesidades basicas”, el 44,4% (40 de 90) de los docentes de
secundaria consultados menciona que esta en desacuerdo; 41,2% (37 de 90) esta de acuerdo y el

14,4% no tiene una opinion definida.

Grafico 11: Grado de acuerdo de los docentes de secundaria consultados con la frase: “El
salario actual de los docentes en Costa Rica cubre adecuadamente las necesidades basicas”
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Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
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En relacidn a la valoracion de la infraestructura del centro educativo y de las aulas donde
trabajan los docentes de secundaria consultados, se obtuvo que el 67,8% (61 de 90) considera
que son de buena calidad; el 23,3% (21 de 90) no tiene una valoracion clara al respecto y el 8,9%

considera que la infraestructura es mala.

Grafico 12: Valoracion de la calidad de la infraestructura del centro educativo y de las
aulas donde trabajan los docentes de secundaria consultados
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Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

La mayoria (90%) de los docentes de secundaria consultados (81 de 90) se sienten satisfechos
con la labor que realizan, el 6,7% (6 de 90) no tiene una opinion definida y el 3,3% menciona

que se siente insatisfecho con el trabajo que desempefian.
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Grafico 13: Grado de satisfaccion con la labor que realizan los docentes de secundaria
consultados
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Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
3.5 Costo de vida
3.5.1 Caso primaria

El gasto en los dependientes, mas el conjunto de otros gastos de la vida diaria, se convierten en
los factores que erosionan el ingreso. En el cuadro de abajo, se puede observar que el gasto

aumenta conforme aumentan los ingresos.

Cuadro 42: Gastos econdmicos de los docentes de primaria del estudio, 2013

Rangos de gastos familiares en Cantidad de docentes

colones Frecuencia %
menos de 100.000 8 8.5
mas de 100.000 a 200.000 4 43
mas de 200.000 a 300.000 5 53
mas de 300.000 a 400.000 2 2,1
mas de 400.000 a 500.000 14 14,9
mas de 500.000 a 600.000 9 9,6
mas de 600.000 a 700.000 14 14,9
mas de 700.000 a 800.000 10 10,6
mas de 800.000 a 900.000 10 10,6
maés de 900.000 18 19,1
Total 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
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En el caso de las docentes de primaria consultadas, la mayoria indica que el gasto familiar
constituye mas del 50% del ingreso mensual, y para un nimero importante de docentes este
gasto es todavia mayor, mas del 75%, como se observa en la tabla de abajo. Uno pocos casos

sobresalen por que el gasto es méas grande que es salario.

Cuadro 43: Proporcién del gasto familiar con relacion al salario de los docentes de

primaria del estudio, 2013

Proporcién del gasto con

Cantidad de docentes

relacion al salario NR Hombre Mujer Total %
menos de 25% 0 0 12 12 12,8
de 25% a menos de 50% 0 0 9 9 9,6

de 50% a menos de 75% 0 2 14 16 17,0
de 75% a menos de 100% 0 3 25 28 29,8
de 100% a menos de 125% 0 2 16 18 19,1
de 125% a menos de 150% 1 1 9 11 11,7
Total 1 8 85 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

3.5.2 Caso secundaria

Cuadro 44: Gastos familiares totales mensuales de docentes de secundaria del estudio, 2013

Rangos en el que se ubican los gastos

Cantidad de docentes

familiares totales durante un mes Frecuencia %
menos de 100.000 8 8,9
mas de 100.000 a 200.000 5 5,6
mas de 200.000 a 300.000 5 5,6
mas de 300.000 a 400.000 2 2,2
mas de 400.000 a 500.000 9 10,0
mas de 500.000 a 600.000 5 5,6
mas de 600.000 a 700.000 5 5,6
mas de 700.000 a 800.000 8 8,9
maés de 800.000 a 900.000 6 6,7
mas de 900.000 37 411
Total 90 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
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Cuadro 45: Proporcion del gasto familiar con relacién al salario percibido, 2013

Proporcién del gasto con relacion al Cantidad de docentes
salario Hombre Mujer Total
menos de 25% 5 6 11
de 25% a menos de 50% 8 7 15
de 50% a menos de 75% 9 7 16
de 75% a menos de 100% 10 11 21
de 100% a menos de 125% 6 11 17
de 125% a menos de 150% 1 7 8
mas de 150% 0 2 2
Total 39 51 90

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

3.6 Planificacién del tiempo
3.6.1 Caso primaria

La actividad docente implica muchas acciones durante la semana, acciones educativas y
administrativas dentro y fuera del aula y del centro educativo. Es este componente de la
actividad docentes en donde se identifican los problemas de gestion. La queja frecuente es que el
docente se tiene que llevar trabajo a la casa y que el tiempo que permanece en el centro

educativo no le alcanza.

A continuacion se pasa a revisar esta situacion con los docentes identificados en este estudio.
Tres aspectos se evaluaron: la planificacién de actividades curriculares en el aula, actividades

extracurriculares y educativas fuera del centro educativo, las que se llevan para la casa.

a. La planificacion de actividades curriculares en el aula

La casi totalidad de las docentes dice planificar las actividades curriculares educativas que
desarrollan dentro del aula, y esa planificacion la realizan principalmente por medio de las
siguientes actividades: 78,7% plan de trabajo; 71,3% agenda de actividades; 72,3% minuta o
diario de clase 72,3%, 48,9% evalua el cumplimiento del plan de trabajo; 8,9% control de

asuntos pendientes y 39,4% fijacion de metas especificas.
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Cuadro 46: Planificacién de las actividades curriculares que desarrolla en el aula, 2013

Cantidad de docentes

Planificaciéon de actividades

Frecuencia %
NR 2 2,1
Si 91 96,8
No 1 1,1
Total 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

Cuadro 47: Forma en planifica las actividades curriculares que se desarrollan dentro del
aula, 2013

. Cantidad de docentes
Forma en que planifica . %
No responde Hombre Mujer Total 7°

Planes 1 6 67 74 78,7
Agenda 1 4 62 67 71,3
Minuta 1 7 60 68 72,3
Evalla 1 2 43 46 48,9
Control 0 4 42 46 48,9
Metas 0 1 36 37 394
Otra 0 1 8 9 9,6
Total 1 8 83 92

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

b. Planificacion de actividades extracurriculares en el centro educativo

En cuanto a las actividades extracurriculares que desarrolla dentro del Centro Educativo,
alrededor del 81% de las docentes indican que realizan su respectiva planificacion. Y esto lo
hacen por medio de: 57,4% plan de trabajo; 56,4% agenda de actividades, 45,7 control de
asuntos pendientes; 36,2% fijacion de metas especificas; 29,8% evalla el cumplimiento del plan
de trabajo 29,8% minuta o diario de clase. Tenemos aqui que menos docentes realizan estas

tipicas actividades de planificacion cuando se trata de actividades extracurriculares.
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Cuadro 48: Planificacion de actividades extracurriculares en el centro educativo, 2013

Cantidad de docentes

Planificacion

aniticaclo Frecuencia %
NR 4 4.3
Si 77 81,9
No 13 13,8
Total 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

Cuadro 49: Forma en que planifica las actividades que desarrolla en el centro educativo

Forma en que Cantidad de docentes

planifica NR Hombre  Mujer Total %

Plan 0 2 52 54 57,4
Agenda 1 3 49 53 56,4
Control 0 4 39 43 45,7
Metas 0 1 33 34 36,2
Evalla 0 0 28 28 29,8
Minuta 0 3 25 28 29,8
Otra 0 1 2 3 3,2

Total 1 5 71 77

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

c. Planificacion de actividades educativas de fuera del centro educativo

Por otro lado, también un gran nimero de docentes -79,8%- planifican las actividades educativas
y curriculares que deben realizar fuera del centro educativo, por lo general en su casa. Esta
planificacion la realizan mediante las mismas actividades de las actividades anteriores: 58,5%
agenda de actividades; 50% control de asuntos pendientes; 48,9% plan de trabajo; 35,1% fijacién
de metas especificas; 30,9% evalla el cumplimiento del plan de trabajo y 27,7% minuta o diario
de clase. Se puede leer que aqui se da una baja sensible en cuanto a la cantidad de docentes que
realizan cada una de las actividades de planificacion.
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Cuadro 50: Planificacion de actividades educativas fuera del centro educativo, 2013

Cantidad de docente

Planificacion Frecuencia %
NR 4 43
Si 75 79,8
No 15 16,0
Total 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

Cuadro 51: Forma en que planifica las actividades que desarrolla fuera del centro
educativo

Cantidad de docentes
Hombre  Mujer Total %

Forma de planifica

Agenda 3 52 55 58,5

Control 4 43 47 50,0
Plan 4 42 46 48,9
Metas 1 32 33 35,1
Evalla 2 27 29 30,9
Minuta 3 23 26 27,7
Otra 0 6 6 6,4
Total 6 70 76

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

d. Actividadespedagégicagn el auld

En cuanto a las actividades y tiempos que ocupan las docentes para realizar diversas actividades
pedagogicas, administrativas, de control actividades extra clase tenemos que mas del 80% de las

docentes las realizan.

® Las actividades en el aula consultadas son: utilizacion de la pizarra (copiar textos, hacer ejercicios, pegar
informacidn); impartir materia (exposiciones, clase magistral, dictados); trabajo en grupo (cuestionarios,
exposiciones de estudiantes, trabajo practico o experimentos); uso de material de referencia en el trabajo de aula
(fotocopias, periddicos, revistas, libros de texto); utilizacidn de recursos didacticos en el trabajo de aula (material
audiovisual, computadoras, recursos del medio, Internet, videos, juegos); aplicar evaluaciones (exdmenes, revision
de trabajo en clase); preparacion de estudiantes para proyectos (bandera azul, feria cientifica); atender estudiantes
con adecuacion curricular (significativa, acceso y no significativa); revision de cuadernos; lectura en el aula;
elaboracion de materiales; aplicar planes remediales para mejorar el rendimiento académico; proyectos de mejora
(ortografia, caligrafia, aprenderse tablas, comprension de lectura); otras.
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Cuadro 52: Diversas actividades que realiza el docente en el aula durante una semana
laboral, 2013

Cantidad de docentes
NR Hombre Mujeres Total

Actividades semanales

Actividades pedagogicas en el aula 1 8 83 92
Gestiones administrativas en el aula 1 8 83 92
Control de aula 1 8 81 90
Actividades extras en las clase 1 8 83 92

Total 1 8 83 92

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

Por otro lado, la realizacion de este conjunto de actividades, durante la semana laboral, dice
un37% de docentes, le ocupa un tiempo promedio de 15,5 horas, del rango que mayor
frecuencia presenta. Ello significa, en términos de lecciones de 40 minutos, alrededor de 23,5

lecciones, de las 35 lecciones por semana para actividades dentro del aula.

Cuadro 53: Tiempo en horas de las actividades pedagogicas en el aula en una semana, 2013

Cantidad de docentes

Rangos en horas

Frecuencia %
1a10 19 20,2
11 (15,5)a 20 35 37,2
21a30 24 25,5
31a40 5 5,3
mas de 40 2 2,1
No responde 9 9,6
Total 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
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Cuadro 54: Tiempo en horas y lecciones de las actividades pedagdgicas en el aula en una
semana, 2013

Cantidad de docentes

Tiempo Numero de

en horas  lecciones (40 min)  Eracuencia %
0 0 9 9,6
1 15 1 11
2 3 1 11
3 4.5 6 6,4
4 6 1 11
5 7,5 2 2,1
6 9 1 11
7 10,5 1 11
8 12 2 2,1
10 15 4 4,3
12 18 1 11
13 19,5 2 2,1
14 21 5 53
15 22,5 7 7,4
16 24 2 2,1
18 27 5 53
19 28,5 4 4,3
20 30 9 9,6
21 31,5 2 2,1
22 33 2 2,1
24 36 1 11
25 37,5 9 9,6
26 39 4 4,3
27 40,5 1 11
28 42 3 3,2
30 45 2 2,1
31 46,5 2 2,1
32 48 1 11
35 52,5 1 11
40 60 1 11
45 67,5 2 2,1
Total 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.



e. Gestiones administrativasn el aula en una semana labofal

En cuanto a las gestiones de orden administrativo, el tiempo que ocupan las docentes es entre 1 a

10 horas la mayoria de 70%, siendo el promedio de 5,5 horas, que equivale a 8,5 lecciones.

Cuadro 55: Tiempo en horas semanal de las gestiones administrativas en el aula, 2013

Rangos en horas Cantidad de docentes

Frecuencia %
1(5,5)al0 66 70,2
11a20 8 8,5
21a30 3 3,2
31a40 3 3,2
mas de 40 0 0,0
No responde 14 14,9
Total 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

Cuadro 56: Tiempo en horas semanal de gestiones administrativas en el aula, 2013

Tiempo Numero de Cantidad de docentes
en horas lecciones Frecuencia %
0 0 14 14,9
1 1,5 8 8,5
2 3 15 16,0
3 45 7 7,4
4 6 12 12,8
5 7,5 5 53
6 9 4 4,3
7 10,5 3 3,2
8 12 9 9,6
9 13,5 1 1,1
10 15 2 2,1
12 18 2 2.1
15 22,5 3 3,2
16 24 1 1,1
20 30 2 21
25 37,5 2 21
27 40,5 1 1,1
40 60 3 3,2
Total 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

®Recoger Yy revisar tareas; dar avisos; enviar circulares al hogar; revision de uniformes; entrega
de pruebas; indicaciones de proyectos; entrega de contenidos y objetivos para el trabajo en el
aula; resolver conflictos; atencion de padres; lectura de circulares; registros; otras.
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f. Control de aula en una semana
Las actividades de control de aula que implican una serie de actividades de manejo disciplinar le

requieren a mas de 68% de las docentes un promedio de alrededor de 5,5 horas, que equivales a
casi 8,5 lecciones, de las 35 lecciones de aula.

Cuadro 57: Tiempo en horas de control en el aula en una semana, 2013
Cantidad de docentes

Rangos de horas Frecuencia %
1(5,5)al0 64 68,1
11a20 10 10,6
21a30 4 4,3
31a40 1 11
mas de 40 0 0,0
No responde 15 16,0
Total 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

Cuadro 58: Tiempo en horas de control en el aula en una semana, 2013

Tiempo NUmero de Cantidad de docentes

en horas lecciones Frecuencia % X 60 min
0 0 15 16,0 0

1 1,5 8 8,5 60
2 3 20 21,3 120
3 4,5 15 16,0 180
4 6 8 8,5 240
5 7,5 6 6,4 300
6 9 3 3,2 360
7 10,5 2 2,1 420
8 12 1 11 480
10 15 1 1,1 600
13 19,5 1 11 780
15 22,5 2 2,1 900
16 24 1 1,1 960
18 27 3 3,2 1080
20 30 3 3,2 1200
25 37,5 3 3,2 1500
27 40,5 1 1,1 1620
31 46,5 1 1,1 1860
Total 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

"Manejo de disciplina; control de situaciones de violencia; aplicar sanciones; atencion a padres;
Ilenar boletas; control de asistencia de estudiantes; conversar con estudiantes sobre situaciones
en el hogar; limpieza y aseo; otras.
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g. Actividades extras efa clase en una semafia

Entre las actividades en el aula, hay muchas que son de orden diverso y que requieren de cierta
cantidad de tiempo. En la tabla de méas abajo, se puede ver que un 76%de docentes ocupan en
promedio 5,5 horas en estas actividades, los que significa en cuanto a lecciones casi 8,25

lecciones.

Cuadro 59: Tiempo en horas de actividades extras en el aula en una semana, 2013
Tiempoen Cantidad de docentes

Horas Frecuencia %
1(5,5)a101 72 76,6
11a20 6 6,4
21a30 1 1,1
31a40 0 0,0
mas de 40 0 0,0
No responde 15 16,0
Total 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

Cuadro 60: Tiempo en horas de actividades extras en el aula en una semana, 2013

Tiempo en Numero de Cantidad de Docentes
Horas lecciones Frecuencia Porcentaje X 60 min
0 0 15 16,0 0

1 1,5 24 25,5 60
2 3 13 13,8 120
3 4,5 17 18,1 180
4 6 3 3,2 240
5 7,5 7 74 300
6 9 3 3,2 360
8 12 1 11 480
10 15 4 4,3 600
12 18 1 11 720
15 22,5 2 2,1 900
20 30 3 3,2 1200
25 37,5 1 11 1500
Total 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

® Actividad inicial (oracién, lectura de motivacion, canto de Himno Nacional); distribucién de
materiales; interrupciones a la leccion; instrucciones para la siguiente actividad; ordenamiento
del aula; actividad ludica (tiempo de relajacion, dindmica de grupo); desarrollo de proyectos del
grupo; otras
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h. Actividades dentro del centro educativo

Existen una serie de actividades que las docentes deben realizar dentro del centro educativo, que

le implican un promedio de 3 horas lectivas, que en leidas como lecciones equivales a alrededor

de 4,5 lecciones.

Cuadro 61: Actividades dentro del centro educativo referentes a su cargo

Actividades dentro del
centro educativo

Cantidad de estudiantes

Frecuencia

NR
Si
Total

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
Cuadro 62: Tiempo en horas de las actividades en el centro educativo en una semana

Tiempo en NuUmero de Cantidad de docentes
Horas lecciones Frecuencia %
5 0 11 11,7
1 1,5 5 5,3
3 45 18 19,1
A 6 10 10,6
5 75 13 13,8
7 10,5 1 11
8 12 1 11
10 15 7 7,4
15 22,5 1 11
20 30 4 4,3
24 36 1 1,1
27 40,5 1 11
30 45 2 2,1
Total 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

® Tramites administrativos (llamadas telefénicas, firmar asistencia, reporte de labores); cuidar en los recreos,

comedor a estudiantes; realizar gestiones de servicios sociales (becas, transporte, comedor, avancemos); movilizar a

sus estudiantes (actos civicos); tiempo que dedica a descanso y alimentacién; organizar celebraciones a nivel
institucional (efemérides, actos civicos, visitas); preparacion de los estudiantes para actos civicos (ensefiar poesia,

canto, preparar material para efemérides); preparacion para dias festivos (celebracion del dia de la madre, del padre);

participacién en reuniones (docentes, direccidn, personal en general, con comparfieros de grado); comités
(evaluacién, apoyo, patronato, sociales); comisiones (actividades especiales); capacitaciones o asesorias
(organizadas en la institucion); actividades para recaudar fondos; uso de computadora (para reportes o buscar
informacion); reuniones con padres de familia; enviar circulares al hogar; entrega de notas; escuela para padres;
investigacion en educacién; planeamiento didactico de lecciones, otras.
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i. Actividades fuera del centro educativo

La mayoria de las docentes consultadas manifiestan que realizan muchas actividades educativas
de preparacién y seguimiento tareas, materiales e informes, asi como visitas al hogar y traslado
ida y vuelta al centro educativo. El tiempo promedio que a cada una de estas actividades, como
se detalla en la tabla que sigue es de 5 horas, que equivale a mas 0 menos a 7, 5 lecciones, siendo
el valor maximo 6 horas y el minimo de 1,5 horas, que consiste visitas al hogar, algo que no esta

comprendido entre las tareas de las docentes.

Cuadro 63: Actividad docente fuera del centro educativo

Cantidad de docentes

Tipo de actividades Tiempo en horas de

NR  Hombre Mujer Total .
la mayor frecuencia

Revision de tareas 1 6 63 70 2
Preparacion de materiales para las lecciones 1 8 76 85 2
Planeamiento did&ctico de las lecciones 1 7 75 83 3
Preparacion y revision de evaluaciones 1 8 74 83 5
Preparacién de informes de evaluaciones 1 7 69 77 4
Visitas al hogar de los estudiantes 1 2 10 13 1
Traslado de ida y vuelta a la institucion 1 8 73 82 1
Preparacion de video 0 3 24 27 1
Preparacién de Presentaciones 1 6 55 62 2
Consultas 1 7 71 79 1
Total 1 8 82 91 3

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

Por otra parte, en la tabla siguiente se hace un resumen del tiempo que las docentes ocupan
tanto dentro como fuera de aula y del centro educativo, en donde podemos ver que propiamente
en las actividades del aula y las que se realizan dentro del centro educativo, que son actividades
propias de la labor docente, se presenta una diferencia importante de alrededor de 17 lecciones
adicionales que el cuerpo docentes destina ala trabajo educativa que exceden las 35 lecciones
gue estan contratadas. El excedente de lecciones que dentro del aula se producen se puede ubicar
en el rubro de gestiones administrativas, actividades de control y disciplina y actividades extra

clase.

Por otro lado, el tiempo que las docentes dedican a la escuela fuera del centro educativo es de

aproximadamente 24 horas (36 lecciones).
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Quiere esto decir que este tiempo que se dedica fuera de las horas laborales, es tiempo que tiene
que colocar el docente para una serie de actividades, principalmente la que tiene que ver con
revision de tareas y preparacion de materiales educativos.

1 Revisdn de tareas
Cuadro 64: Tiempo que ocupan las docentes en la revision de tareas

Tiempoen Numerode  Cantidad de docentes

Horas lecciones " Erecuencia %
0 0 32 34,0
1 15 8 8,5
2 3 13 13,8
3 4,5 10 10,6
4 6 11 11,7
5 7,5 6 6,4
6 9 9 9,6
7 10,5 1 11
8 12 1 11
10 15 2 2,1
20 30 1 11
Total 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

1 Preparacion de materiales
Cuadro 65: Tiempo que ocupan las docentes en la preparacion de materiales para las lecciones
Tiempoen Numerode Cantidad de docentes

Horas lecciones Frecuencia %
0 0 17 18,1
1 15 8 8,5
2 3 18 19,1
3 4,5 17 18,1
4 6 7 7,4
5 75 5 53
6 9 4 4,3
7 10,5 3 3,2
8 12 4 4,3
10 15 6 6,4
11 16,5 1 1,1
15 22,5 1 1,1
18 27 2 2,1
20 30 1 1,1
Total 94 100

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
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1 Planeamiento didactico
Cuadro 66: Tiempo que ocupan las docentes en el planeamiento didactico de las lecciones

Tiempoen Numerode _ Cantidad de docentes

horas lecciones Frecuencia %

0 0 20 21,3
1 15 14 14,9
2 3 14 14,9
3 4,5 14 14,9
4 6 5 53
5 7,5 8 8,5
6 9 5 53
7 10,5 2 2,1
8 12 4 4,3
9 13,5 1 1,1
10 15 5 53
15 22,5 1 1,1
39 58,5 1 1,1
Total 94 100

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
{1 Preparacion y revision de evaluaciones
Cuadro 67: Tiempo que ocupan las docentes en la preparacion y revision de evaluaciones

Tiempoen  Numero de Cantidad de docentes

horas lecciones Erecuencia %
0 0 19 20,2
1 15 2 2,1
2 3 12 12,8
3 4,5 6 6,4
4 6 12 12,8
5 7,5 17 18,1
6 9 7 7,4
7 10,5 4 4,3
8 12 3 3,2
10 15 4 4,3
12 18 2 2,1
14 21 1 11
16 24 2 2,1
17 25,5 1 11
22 33 1 11
39 58,5 1 1,1
Total 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.



71 Preparacion de informes de evaluaciones

Cuadro 68: Tiempo que ocupan las docentes en la preparacion de informes de evaluaciones

Tiempoen Numerode Cantidad de docentes

Horas lecciones  Frecuencia %
0 0 26 27,7
1 1,5 10 10,6
2 3 17 18,1
3 4,5 8 8,5
4 6 18 19,1
5 7,5 2 2,1
6 9 3 3,2
7 10,5 1 1,1
8 12 1 1,1
10 15 1 1,1
15 22,5 4 4,3
16 24 1 1,1
24 36 2 2,1
Total 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

1 Visitas al hogar de los estudiantes

Cuadro 69: Tiempo que ocupan las docentes en las visitas al hogar de los estudiantes

Tiempoen Numerode Cantidad de docentes

Horas lecciones  Frecuencia %

0 0 84 89,4
1 1,5 4 4,3
2 3 4 4,3
3 4,5 2 2,1
Total 94

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
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1 Traslado ida y vuelta a la institucion

Cuadro 70: Tiempo que ocupan las docentes en el traslado ida y vuelta a la institucién

Tiempoen Numerode Cantidad de docentes

horas lecciones Frecuencia %
0 0 27 28,7
1 1,5 32 34,0
2 3 11 11,7
3 4,5 3 3,2
4 6 4 4,3
5 7,5 8 8,5
6 9 1 1,1
7 10,5 1 1,1
8 12 1 1,1
10 15 3 3,2
15 22,5 1 1,1
20 30 2 2,1
Total 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

{1 Preparacion de videos alusivos al tema

Cuadro 71: Tiempo que ocupan las docentes en la preparacidn de videos alusivos al tema

Tiempoen Numerode Cantidad de docentes
Horas lecciones

Frecuencia %
0 0 72 76,6
1 1,5 10 10,6
2 3 9 9,6
3 4,5 2 2,1
5 75 1 1,1
Total 94 100

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
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1 Preparacion depresentaciones explicativas

Cuadro 72: Tiempo que ocupan los docentes en la preparacion de presentaciones
explicativas

Tiempoen Numerode Cantidad de docentes

horas lecciones  Frecuencia %
0 0 37 39,4
1 1,5 13 13,8
2 3 17 18,1
3 4,5 13 13,8
4 6 6 6,4
5 7,5 4 4,3
6 9 1 1,1
7 10,5 1 1,1
8 12 1 1,1
20 30 1 1,1
Total 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

1 Consultas a internet y otras fuentes

Cuadro 73: Tiempo que ocupan las docentes en consultas a internet y otras fuentes

Tiempoen Numerode Cantidad de docentes

Horas lecciones  Frecuencia %
0 0 21 22,3
1 1,5 17 18,1
2 3 14 14,9
3 4,5 14 14,9
4 6 12 12,8
5 7,5 8 8,5
6 9 6 6,4
10 15 1 1,1
15 22,5 1 1,1
Total 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
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9 Otras actividades educativas

Cuadro 74: Tiempo que ocupan las docentes en otras actividades educativas
Tiempoen  Numero de Cantidad de docentes

Horas lecciones Frecuencia %
0 0 84 89,4
1 15 2 2,1
2 3 1 1,1
3 4,5 3 3,2
8 12 1 1,1
10 15 1 1,1
12 18 1 1,1
17 25,5 1 1,1
Total 94 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

A continuacion se presenta la Tabla 1, para su elaboracion se utilizé el promedio de horas, que
segun los docentes de secundaria del estudio, gastan en las diferentes actividades. El promedio
de horas se calcula a partir de una tabla de frecuencias del uso del tiempo por horas. Para evitar
la desviacién de los datos por influencia de los valores extremos, se utiliza el promedio de horas

que ocupan la mayoria de los docentes consultados a partir de los rangos de horas.
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Tabla 2: Resumen del tiempo que los docentes de primaria ocupan en el aula, asi como
dentro y fuera del centro educativo

Actividades en el aula Horas en | Lecciones en
Actividades pedagogicas 15,5 23,25
Gestiones administrativas en el aula en una semana 55 8,25
Control de aula en una semana 55 8,25
Actividades extras en la clase en una semana 55 8,25
Subtotal 32 48
Actividades dentro del centro educativo
Actividades dentro del centro educativo 3 45
Subtotal 3 45
Total 35 52,5
Relacion con 35 lecciones/Horas 23 35
Déficit de lecciones -12 -17,5

Actividades fuera del centro educativo

Revision de tareas 2 3
Preparacion de materiales para las lecciones 2 3
Planeamiento didactico de las lecciones 3 4,5
Preparacion y revision de evaluaciones 5 7,5
Preparacion de informes de evaluaciones 4 6
Visitas al hogar de los estudiantes 1 1,5
Traslado de ida y vuelta a la institucion 1 1,5
Preparacion de video 2 3
Preparacion de Presentaciones 1 1,5
Consultas 3 4,5
Subtotal 24 36
Total 24 36

Relacion con uso de tiempo privado
Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.




3.6.2 Caso secundaria

a. Actividades curriculares en el aula

La mayoria (98,9%) de los docentes de secundaria consultados menciona que planifican el

tiempo que dedican a las actividades curriculares que desarrollan en el aula.

Cuadro 75: Cantidad de docentes de secundaria consultados que planifican el tiempo que
dedican a las actividades curriculares en el aula

Planifica el tiempo que dedica a las Cantidad de docentes
actividades curriculares en el aula Frecuencia %
Si 89 98,9
No 1 11
Total 90 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

En relacion a las formas como principalmente planifican las actividades curriculares en el aula
los docentes de secundaria consultados, se obtuvo que 67 docentes (33 hombres y 34 mujeres)
elaboran un plan de trabajo, 66 docentes (28 hombres y 38 mujeres) llevan una minuta o diario
de clase, 50 docentes (23 hombres y 27 mujeres) utilizan una agenda de actividades o

planificador mensual. Ademas, menor cantidad de docentes: elaboran control de asuntos

pendientes, evaltan el cumplimiento del plan de trabajo y se fijan metas especificas por escrito.

En el cuadro siguiente se presenta la informacion anteriormente descrita y la cantidad por sexo.

Cuadro 76: Formas como planifican las actividades curriculares que desarrollan en el aula

los docentes de secundaria consultados seguin sexo

Formas como planifican las actividades Cantidad de docentes segin sexo

curriculares que desarrollan en el aula Hombre Mujer Total
Elabora plan de trabajo 33 34 67
Lleva una minuta o diario de clase 28 38 66
Utiliza agenda de actividades o 23 27 50
planificador mensual

Elabora control de asuntos pendientes 15 23 38
Evalla el cumplimiento del plan de trabajo 19 17 36
Se fija metas especificas por escrito 11 9 20
Otra 1 0 1

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
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b. Actividades extracurriculares en el centro educativo

La mayoria (76,7%) de los docentes de secundaria consultados menciona que planifican el
tiempo que dedican a las actividades extracurriculares que desarrollan en el centro educativo,
mientras que el 22,2% menciona que no lo hace.

Grafico 14: Cantidad de docentes de secundaria consultados que planifican el tiempo que
dedican a las actividades extracurriculares que desarrolla en el centro educativo

No responde
1%

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

Con respecto a las formas como planifican las actividades extracurriculares en el centro
educativo los docentes de secundaria consultados, se obtuvo: 38 docentes (14 hombres y 24
mujeres) elaboran un control de asuntos pendientes e igual cantidad (22 hombres y 16 mujeres)
elabora plan de trabajo; 37 docentes (13 hombres y 24 mujeres) utilizan una agenda de
actividades o planificador mensual. Mientras que menor cantidad de docentes llevan minuta o
diario de clase, evaluan el cumplimiento del plan de trabajo y se fijan metas especificas por

escrito.

En el siguiente cuadro se detalla los datos anteriores y la cantidad por sexo.
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Cuadro 77: Formas como planifican los docentes de secundaria consultados las actividades
extracurriculares que desarrolla en el centro educativo seguiin sexo

Formas como planifican las actividades  Cantidad de docentes

extracurriculares que desarrolla en el segun sexo Total
centro educativo Hombre Mujer

Elabora control de asuntos pendientes 14 24 38
Elabora plan de trabajo 22 16 38
Utiliza agenda de actividades o 13 24 37
planificador mensual

Lleva minuta o diario de clase 11 16 27
Evalla el cumplimiento del plan de trabajo 14 12 26
Se fija metas especificas por escrito 8 9 17

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

c. Actividades educativas que realizan fuera del centro educativo

La mayoria (74,4%) de los docentes de secundaria consultados (67 de 90) planifican el tiempo
que dedican a las actividades educativas que realizan fuera del centro educativo, mientras que el

24,4% (22 de 90) menciona que no lo hace.

Graéfico 15: Cantidad de docentes de secundaria consultados que planifican el tiempo que
dedican a las actividades educativas que realizan fuera del centro educativo

No responde
1%

No
24%

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

En relacion a las formas como planifican las actividades educativas los docentes de secundaria
consultados, se obtuvo que 40 docentes (15 hombres y 25 mujeres) utilizan agenda de
actividades o planificador mensual; 38 docentes (15 hombres y 23 mujeres) elaboran control de
asuntos pendientes; 29 docentes (16 hombres y 13 mujeres) elaboran un plan de trabajo:

Mientras que menor cantidad de docentes se fija metas especificas por escrito; evalla el
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cumplimiento del plan de trabajo y llevan una minuta o diario de clase. En el siguiente cuadro se
presenta la informacion descrita anteriormente y la cantidad por sexo.

Cuadro 78: Formas como planifican los docentes de secundaria consultados las actividades
educativas que realizan fuera del centro educativo segun sexo

Formas como planifican las actividades = Cantidad de docentes

educativas que realizan fuera del centro segun sexo Total
educativo Hombre Mujer

Utiliza agenda de actividades o 15 25 40
planificador mensual

Elabora control de asuntos pendientes 15 23 38
Elabora plan de trabajo 16 13 29
Se fija metas especificas por escrito 11 12 23
Evalla el cumplimiento del plan de trabajo 10 12 22
Lleva minuta o diario de clase 8 14 22
Otra 0 1 1

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

d. Actividadegpedagodgicaen el aula
La mayoria de los docentes de secundaria consultados realizan en el aula en una semana laboral

ordinaria: actividades pedagdgicas (86 de 90); gestiones administrativas (81 de 90); control de
aula (81 de 90) y actividades extras en la clase (79 de 90). En el siguiente cuadro se presenta la

informacion descrita anteriormente y se detalla la cantidad por sexo.

Cuadro 79: Cantidad de docentes de secundaria consultados por actividades que se
realizan en el aula en una semana laboral ordinaria segiin sexo

Actividades que se realizan en el aulaen  Cantidad de docentes segiin sexo

una semana laboral ordinaria Hombre Mujer Total
Actividades pedagogicas 37 49 86
Gestiones administrativas 34 47 81
Control de aula 34 47 81
Actividades extras en la clase 32 47 79

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

Cantidad de horas semanales en actividades pedagogicas en el aula
Con respecto a la cantidad de docentes de secundaria consultados de acuerdo al nimero de horas
que ocupan en actividades pedagdgicas que realizan en el aula en una semana laboral ordinaria,
los resultados han sido diversos. Seguidamente se citan las cantidades de docentes de secundaria
gue mayor coinciden: el 8,9% (8 de 90) de docentes de secundaria consultados ocupa 20 horas
semanalmente; el 6,7% (6 de 90) emplea 10 horas, e igual cantidad de docentes 25 horas por
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semana. Mientras que como se observa en el siguiente cuadro, menores porcentajes de docentes

ocupan desde 0,67 hasta 150 horas semanalmente en actividades de este tipo.

Cuadro 80: Cantidad de docentes de secundaria segiin horas y lecciones que ocupan en actividades
pedagdgicas que realizan en el aula en una semana laboral ordinaria

Namero de horas por NuUmero de lecciones Cantidad de docentes
semana laboral por semana Frecuencia %
0,67 1 1 1,1
1,00 2 3 3,3
1,33 2 1 1,1
1,67 3 1 1,1
2,00 3 2 2,2
2,50 4 2 2,2
3,00 5 5 5,6
3,50 5 2 2,2
4,00 6 4 44
4,83 7 1 1,1
5,50 8 1 1,1
8,33 12 1 1,1
9,00 14 2 2,2
10,00 15 6 6,7
10,50 16 2 2,2
11,00 17 1 1,1
15,00 23 2 2,2
16,00 24 1 11
16,67 25 1 1,1
17,00 26 1 1,1
18,00 27 2 2,2
20,00 30 8 8,9
25,00 38 6 6,7
27,00 41 1 1,1
28,00 42 1 11
29,00 44 1 11
29,33 44 1 11
30,00 45 4 4,4
32,00 48 1 1,1
33,33 50 1 11
34,00 51 2 2,2
34,50 52 1 1,1
36,00 54 4 4.4
37,00 56 1 1,1
40,00 60 4 4.4
42,00 63 1 1,1
45,00 68 1 1,1
46,00 69 1 1,1
60,00 90 2 2,2
150,02 225 1 1,1
No responde 6 6,7
Total 90 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
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e. Gestiones administrativas en el aula

En relacion a la cantidad de docentes de secundaria consultados, de acuerdo al nimero de horas
que ocupan en una semana laboral ordinaria en gestiones administrativas en el aula, los
resultados han sido diversos: el 11,1% (10 de 90) docentes de secundaria consultados ocupan 5
horas semanalmente; el 10% (9 de 90) emplea 2 horas, e igual cantidad de docentes 10 horas por
semana; 7,8% (7 de 90) docentes ocupan 1 hora; 6,7% (6 de 90) emplea 6 horas y el 12,2% no
responde. En porcentajes menores, los docentes ocupan desde 0,17 hasta 21 horas semanalmente
en este tipo de actividades.

Cuadro 81: Cantidad de docentes de secundaria consultados segin numero de horas y
lecciones que ocupan en gestiones administrativas en el aula en una semana laboral

NuUmero de horas por NuUmero de lecciones Cantidad
semana laboral por semana Frecuencia %
0,17 1 1 11
0,25 1 1 11
0,33 3 3 3,3
0,42 1 1 11
0,50 3 3 3,3
0,67 1 1 11
1,00 7 7 7.8
1,25 2 2 2,2
1,67 1 1 11
2,00 9 9 10,0
2,50 1 1 11
3,00 4 4 4.4
3,67 1 1 11
4,00 4 4 4.4
4,17 1 1 11
4,50 1 1 11
5,00 10 10 11,1
5,50 1 1 11
6,00 6 6 6,7
7,00 2 2 2,2
8,00 1 1 11
8,33 1 1 11
9,00 2 2 2,2
10,00 9 9 10,0
15,00 2 2 2,2
16,00 1 1 11
18,00 1 1 11
18,33 1 1 11
21,00 1 1 11
No responde 11 11 12,2
Total 90 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
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f. Control de aula

Con respecto a la cantidad de docentes de secundaria consultados segun el numero de horas que
ocupan en el control de aula en una semana laboral ordinaria, los resultados han sido variados: el
15,6% (14 de 90) de docentes de secundaria consultados ocupa 1 hora semanal; el 13,3% (12 de
90) de docentes emplea 2 horas semanalmente; el 8,9% (8 de 90) 10 horas; el 6,7% (6 de 90) de
docentes emplea 3 horas e igual cantidad de docentes 6 horas semanalmente y el 15,6% no
responde. Mientras que como se observa en el siguiente cuadro, menores porcentajes de docentes
ocupan desde 0,08 hasta 40 horas por semana en actividades de este tipo.

Cuadro 82: Cantidad de docentes de secundaria consultados segin numero de horas y
lecciones que ocupan en el control de aula en una semana laboral ordinaria

Numero de horas Numero de lecciones Cantidad de docentes
por semana laboral por semana Frecuencia %
0,08 1 1 1,1
0,17 4 4 4,4
0,25 1 1 1,1
0,33 2 2 2,2
0,42 1 1 11
0,50 4 4 4,4
0,67 1 1 1,1
1,00 14 14 15,6
1,33 3 3 3,3
1,75 1 1 1,1
1,83 1 11
2,00 12 12 13,3
2,10 1 1 1,1
2,50 1 1 1,1
3,00 6 6 6,7
3,67 1 1 1,1
4,00 3 3 3,3
5,00 6 6 6,7
8,00 1 1 1,1
9,00 3 3 3,3
10,00 8 8 8,9
40,00 1 1 1,1
No responde 14 14 15,6
Total 90 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
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g. Actividades extras en clases

En relacion a la cantidad de docentes de secundaria consultados de acuerdo al nimero de horas
que ocupan en actividades extras en clases, han sido diversas: el 20% (18 de 90) de docentes de
secundaria consultados ocupa 1 hora semanal; el 10% (9 de 90) emplea 3 horas; el 7,8% (7 de
90) de docentes ocupa 2 horas por semana; el 6,7% (6 de 90) de docentes emplea 0,33 de hora e
igual cantidad de docentes 10 horas semanalmente y el 15,6% no responde. Ademas, en
porcentajes menores, los docentes ocupan desde 0,08 hasta 28 horas semanalmente en este tipo
de actividades.

Cuadro 83: Cantidad de docentes de secundaria consultados segin numero de horas y
lecciones que ocupan en actividades extras en clases en una semana laboral ordinaria

Numero de horas por NuUmero de lecciones Cantidad de docentes
semana laboral por semana Frecuencia %
0,08 1 1 1,1
0,17 2 2 2,2
0,25 2 2 2,2
0,33 6 6 6,7
0,42 1 1 1,1
0,50 1 1 1,1
0,67 2 2 2,2
1,00 18 18 20,0
1,25 1 1 1,1
1,33 2 2 2,2
1,67 1 1 1,1
2,00 7 7 7,8
2,08 1 1 1,1
2,50 3 3 33
3,00 9 9 10,0
4,00 2 2 2,2
5,00 5 5 5,6
6,00 1 1 1,1
9,00 2 2 2,2
10,00 6 6 6,7
12,00 1 1 1,1
20,00 1 1 1,1
28,00 1 1 1,1
No responde 14 14 15,6
Total 90 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
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h. Actividades dentro del centro educativo

Con respecto a la cantidad de docentes de secundaria consultados segun el numero de horas que
ocupan en actividades que se realizan dentro del centro educativo en una semana laboral
ordinaria: el 47,8,6% (43 de 90) de docentes de secundaria consultados ocupa 1 hora semanal; el
20% (18 de 90) de docentes emplea 2 horas semanalmente; el 12,2% (11 de 90) ocupa 4 horas
semanalmente; el 6,7% (6 de 90) de docentes emplea 3 horas e igual cantidad de docentes 10
horas semanalmente. Mientras que como se observa en el siguiente cuadro, menores porcentajes
de docentes ocupan desde 3 hasta 7 horas por semana en actividades de este tipo.

Cuadro 84: Cantidad de docentes de secundaria consultados segin numero de horas y
lecciones que ocupan en actividades dentro del centro educativo en una semana laboral

Namero de horas NuUmero de lecciones Cantidad de docentes
por semana laboral por semana Frecuencia %
1,00 1,5 43 47,8
2,00 3 18 20,0
3,00 4,5 6 6,7
4,00 6 11 12,2
5,00 7,5 3 3,3
6,00 9 2 2,2
7,00 10,5 1 1,1
10,00 15 6 6,7
Total 90 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

i. Actividades fuera detentro educativo

La mayoria de los docentes de secundaria consultados realizan fuera del centro educativo en una
semana laboral ordinaria distintas actividades referentes a la docencia: preparacion de materiales
para las lecciones (84 de 90); revision de tareas (82 de 90); planeamiento didactico de lecciones
(80 de 90); consultas en internet y bibliografia (79 de 90); preparacion y revision de evaluaciones
(77 de 90); traslado a la institucion (75 de 90) y preparacién de presentaciones para la clase (63
de 90) y preparacion de informes de evaluaciones (60 de 90). En el siguiente cuadro se presenta

la informacion descrita anteriormente y se detalla la cantidad por sexo.

88



Cuadro 85: Cantidad de docentes de secundaria consultados segun actividades referentes a
la docencia que realizan fuera del centro educativo en una semana laboral ordinaria

Actividades de docencia que realizan Cantidad de docentes segin sexo Total
semanalmente fuera del centro educativo Hombre Mujer

Revision de tareas 36 46 82
Preparacion de materiales para las lecciones 36 48 84
Planeamiento didactico de lecciones 35 45 80
Preparacion y revision de evaluaciones 33 44 77
Preparacion de informes de evaluaciones 25 35 60
Visitas al hogar de estudiantes 5 4 9
Traslado a la institucion 33 42 75
Preparacion de videos alusivos a temas 15 28 43
Preparacién de presentaciones para la clase 26 37 63
Consultas en internet, bibliografia, entre otros 32 47 79
Otras 1 5 6

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
1 Revisién de tareas

Con respecto a la cantidad de docentes de secundaria consultados de acuerdo al nimero de horas
que ocupan fuera del centro educativo en la revision de tareas en una semana laboral ordinaria,
los resultados han sido diversos: el 23,3% (21 de 90) de docentes de secundaria consultados
ocupa 2 horas semanalmente; el 12,2% (11 de 90) emplea 1 hora, e igual cantidad de docentes 3
horas por semana; el 7,8% (7 de 90) de docentes de secundaria consultados ocupa 5 horas
semanalmente y el 14,4% no responde. Mientras que como se observa en el siguiente cuadro,
menores porcentajes de docentes ocupan desde 0,33 hasta 36 horas semanalmente en la revision

de tareas.
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Cuadro 86: Cantidad de docentes de secundaria consultados segin numero de horas que
ocupan fuera del centro educativo en una semana laboral ordinaria en la revision de tareas

Numero de horas Lecciones Cantidad de docentes
por semana por semana Frecuencia %
0,33 0,5 1 1,1
0,50 0,8 2 2,2
1,00 1,5 11 12,2
1,33 2,0 1 1,1
1,50 2,3 2 2,2
2,00 3,0 21 23,3
2,25 3,4 1 1,1
2,33 3,5 1 1,1
2,50 3,8 1 1,1
3,00 4,5 11 12,2
3,33 5,0 1 1,1
4,00 6,0 4 4.4
4,33 6,5 1 1,1
5,00 75 7 7,8
6,00 9,0 4 4.4
8,00 12,0 2 2,2
10,00 15,0 2 2,2
11,00 16,5 1 1,1
14,00 21,0 1 1,1
20,00 30,0 1 1,1
36,00 54,0 1 1,1
No responde 13 14,4
Total 90 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

1 Preparacion de materiales para las lecciones

En relacion a la cantidad de docentes de secundaria consultados, de acuerdo al nimero de horas
que ocupan fuera del centro educativo una semana laboral ordinaria en la preparacion de
materiales para las lecciones, los resultados han sido diversos: el 21,1% (19 de 90) docentes de
secundaria consultados ocupan 2 horas semanalmente; el 16,7% (15 de 90) emplea 4 horas;
15,6% (14 de 90) docentes ocupan 3 horas; 10% (9 de 90) emplea 5 horas; el 8,9% (8 de 90)
emplea 1 hora y 11,1 no ofrece respuesta. Ademas, en porcentajes menores, los docentes ocupan

desde 0,50 hasta 20 horas semanalmente en este tipo de actividades.
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Cuadro 87: Cantidad de docentes de secundaria segiin numero de horas que ocupan fuera
del centro educativo en una semana laboral en la preparacion de materiales para lecciones

NUmero de horas Lecciones por Cantidad de docentes
por semana semana Frecuencia %
0,50 0,8 1 11
1,00 1,5 8 8,9
1,50 2,3 1 11
2,00 3,0 19 21,1
2,17 3,3 1 11
2,67 4,0 1 11
3,00 4,5 14 15,6
3,33 5,0 1 11
4,00 6,0 15 16,7
5,00 7,5 9 10,0
6,00 9,0 1 11
8,00 12,0 1 11
10,00 15,0 5 5,6
14,00 21,0 1 11
20,00 30,0 2 2,2
No responde 10 11,1
Total 90 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

M Planeamiento didacticale lecciones

Con respecto a la cantidad de docentes de secundaria consultados segun el numero de horas que
ocupan fuera del centro educativo en una semana laboral ordinaria en el planeamiento didactico
de lecciones, los resultados han sido variados: el 25,6% (23 de 90) de docentes de secundaria
consultados ocupa 2 horas semanalmente; el 15,6% (14 de 90) ocupa 1 hora semanal; el 13,3%
(12 de 90) 4 horas; el 7,8% (7 de 90) de docentes emplea 3 horas; y 14,4% no responde.
Mientras que como se observa en el siguiente cuadro, menores porcentajes de docentes ocupan

desde 0,33 hasta 21 horas por semana en actividades de este tipo.
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Cuadro 88: Cantidad de docentes de secundaria segun numero de horas que ocupan fuera
del centro educativo en una semana laboral en el planeamiento didactico de lecciones

NUmero de horas Lecciones por Cantidad de docentes
por semana semana Frecuencia %
0,33 0,5 2 2,2
0,50 0,8 4 4,4
1,00 1,5 14 15,6
2,00 3,0 23 25,6
2,50 3.8 3 3,3
3,00 4.5 7 7,8
3,42 51 1 11
3,50 53 1 11
4,00 6,0 12 13,3
5,00 7,5 4 4,4
6,00 9,0 1 11
10,00 15,0 3 3,3
12,00 18,0 1 11
21,00 31,5 1 11
No responde 13 14,4
Total 90 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

1 Preparacion yrevision de evaluaciones

En relacion a la cantidad de docentes de secundaria consultados de acuerdo al nimero de horas
que ocupan fuera del centro educativo en una semana laboral en la preparacion y revision de
evaluaciones, han sido diversas: el 14,4% (13 de 90) de docentes de secundaria consultados
ocupa 2 horas semanalmente; el 11,1% (10 de 90) de docentes emplea 1 hora e igual cantidad de
docentes 4 horas semanalmente; el 8,9% (8 de 90) emplea 3 horas; el 6,7% (6 de 90) de docentes
ocupa 6 horas por semana; y 18,9% no responde. Ademas, en porcentajes menores, los docentes

ocupan desde 0,50 hasta 40 horas semanalmente en este tipo de actividades.
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Cuadro 89: Cantidad de docentes de secundaria segun numero de horas que ocupan fuera

del centro educativo en una semana laboral en la preparacion y revision de evaluaciones

NUmero de horas

Lecciones por

Cantidad de docentes

por semana semana Frecuencia %
0,50 0,8 1 11
1,00 15 10 11,1
2,00 3,0 13 14,4
2,50 3,8 1 11
2,67 4,0 1 11
3,00 4.5 8 8,9
3,50 53 1 11
4,00 6,0 10 11,1
4,08 6,1 1 11
5,00 7,5 4 4,4
6,00 9,0 6 6,7
7,00 10,5 1 11
8,00 12,0 2 2,2
10,00 15,0 4 4,4
14,00 21,0 1 11
16,00 24,0 2 2,2
20,00 30,0 3 3,3
20,50 30,8 1 11
21,00 31,5 1 11
30,00 45,0 1 11
40,00 60,0 1 11
No responde 17 18,9
Total 90 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

1 Preparacion de informes de evaluaciones

Con respecto a la cantidad de docentes de secundaria consultados de acuerdo al nimero de horas

gue ocupan fuera del centro educativo en la preparacion de informes de evaluaciones en una

semana laboral ordinaria, los resultados han sido diversos. Seguidamente se citan las cantidades

de docentes de secundaria que mayor coinciden: el 36,7% (33 de 90) de docentes de secundaria

consultados ocupa 1 hora semanalmente; el 8,9% (8 de 90) emplea 2 horas; y 36,7% no ofrece
respuesta. Mientras que como se observa en el siguiente cuadro, menores porcentajes de

docentes ocupan desde 0,33 hasta 20 horas semanalmente en actividades de este tipo.
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Cuadro 90: Cantidad de docentes de secundaria seguin numero de horas que ocupan fuera
del centro educativo en una semana laboral en la preparacion de informes de evaluaciones

NUmero de horas Lecciones por Cantidad de docentes
por semana semana Frecuencia %
0,33 0,5 1 1,1
1,00 1,5 33 36,7
1,50 2,3 2 2,2
2,00 3,0 8 8,9
2,67 4,0 1 1,1
3,00 4,5 2 2,2
4,00 6,0 3 33
5,00 7,5 2 2,2
6,00 9,0 1 1,1
10,00 15,0 1 1,1
14,00 21,0 1 1,1
20,00 30,0 2 2,2
No responde 33 36,7
Total 90 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

1 Visitas al hogar de estudiantes

En relacién al nimero de horas que ocupan fuera del centro educativo a la visita de hogares de
estudiantes, en una semana laboral ordinaria, se obtuvo que solamente el 8,9% (8 de 90) de los
docentes de secundaria consultados ocupan algin tiempo a esta actividad y la mayor parte de

estos dedica menos de 2 horas semanalmente; y el 91,1% adicional no ofrece respuesta.

Cuadro 91: Cantidad de docentes de secundaria segiin numero de horas que ocupan fuera
del centro educativo en una semana laboral en las visitas al hogar de estudiantes

NUmero de horas Lecciones por Cantidad de docentes
por semana semana Frecuencia %
0,17 0,3 1 11
0,25 0,4 1 11
1,00 15 2 2,2
1,17 1,8 1 11
1,33 2,0 1 1,1
1,50 2,3 1 11
7,00 10,5 1 1,1
No responde 82 91,1
Total 90 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
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9 Traslado a la institucion

Con respecto a la cantidad de docentes de secundaria consultados segun el nimero de horas que
ocupan fuera del centro educativo en el traslado a la institucién en una semana laboral ordinaria,
los resultados han sido variados: el 13,3% (12 de 90) de docentes de secundaria consultados
ocupa 1 hora e igual cantidad de docentes 2 horas semanalmente; el 8,9% (8 de 90) de docentes
emplea 0,50 de hora e igual cantidad de docentes 5 horas por semana; el 6,7% (6 de 90) de
docentes emplea 10 horas; y el 17,8% no responde. Mientras que como se observa en el siguiente
cuadro, menores porcentajes de docentes ocupan desde 0,17 hasta 20 horas por semana en

actividades de este tipo.

Cuadro 92: Cantidad de docentes de secundaria segiin numero de horas que ocupan fuera
del centro educativo en una semana laboral en el traslado a la institucion

NUmero de horas Lecciones por Cantidad de docentes
por semana semana Frecuencia %
0,17 0,3 2 2,2
0,25 0,4 1 11
0,33 0,5 3 3,3
0,50 0,8 8 8,9
0,67 1,0 3 3,3
0,75 1,1 1 11
1,00 1,5 12 13,3
1,17 1,8 1 11
1,33 2,0 1 11
1,50 2,3 2 2,2
1,67 2,5 1 11
2,00 3,0 12 13,3
2,50 3,8 2 2,2
3,00 4,5 1 11
3,33 5,0 2 2,2
5,00 7,5 8 8,9
6,00 9,0 1 11
7,00 10,5 2 2,2
10,00 15,0 6 6,7
12,00 18,0 1 11
14,00 21,0 1 1,1
15,00 22,5 2 2,2
20,00 30,0 1 1,1
No responde 16 17,8
Total 90 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

95



1 Preparacion de videos alusivos a los temas

En relacién al nimero de horas que ocupan fuera del centro educativo en la preparacién de
videos alusivos a los temas, poco méas de la mitad de los docentes de secundaria consultados
(53,3%) no ofrece respuesta al respecto; el 18,9% (17 de 90) de docentes de secundaria
consultados ocupa 1 hora semanal; el 17,8% (16 de 90) emplea 2 horas; en porcentajes menores,

los docentes ocupan desde 0,25 hasta 14 horas semanalmente en este tipo de actividades.

Cuadro 93: Cantidad de docentes de secundaria segun numero de horas que ocupan fuera
del centro educativo en una semana laboral en la preparacion de videos alusivos a los temas

NuUmero de horas Lecciones por Cantidad de docentes
por semana semana Frecuencia %
0,25 0,4 2 2,2
1,00 15 17 18,9
1,50 2,3 1 1,1
2,00 3,0 16 17,8
2,67 4,0 1 1,1
3,00 4.5 2 2,2
4,00 6,0 1 1,1
5,00 7,5 1 1,1
14,00 21,0 1 1,1
No responde 48 53,3
Total 90 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

1 Preparacion de presentaciones para la clase

Con respecto a la cantidad de docentes de secundaria consultados de acuerdo al nimero de horas
que ocupan fuera del centro educativo en la preparacion de presentaciones para la clase en una
semana laboral ordinaria, los resultados han sido diversos: el 23,3% (21 de 90) de docentes de
secundaria consultados emplea 2 horas; el 15,6% (14 de 90) ocupa 1 hora semanalmente; el 7,8%
(7 de 90) emplea 3 horas; y el 32,3% no ofrece respuesta al respecto. Mientras que como se
observa en el siguiente cuadro, menores porcentajes de docentes ocupan desde 0,25 hasta 10

horas semanalmente en actividades de este tipo.
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Cuadro 94: Cantidad de docentes de secundaria segiin numero de horas que ocupan fuera
del centro educativo en una semana laboral en la preparacion de presentaciones para clase

NUmero de horas por Lecciones por Cantidad de docentes
semana semana Frecuencia %
0,25 0,4 1 11
0,50 0,8 3 33
1,00 1,5 14 15,6
1,58 2,4 1 11
1,75 2,6 1 11
2,00 3,0 21 23,3
2,67 4,0 1 11
3,00 4,5 7 7,8
4,00 6,0 3 3,3
5,00 7,5 5 5,6
6,00 9,0 2 2,2
7,00 10,5 1 11
10,00 15,0 1 11
No responde 29 32,2
Total 90 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

1 Consultas en internet y bibliograficas

En relacion a la cantidad de docentes de secundaria consultados, de acuerdo al nimero de horas
que ocupan fuera del centro educativo en consultas en internet y bibliogréficas en una semana
laboral ordinaria, los resultados han sido diversos: el 24,4% (22 de 90) docentes de secundaria
consultados ocupan 2 horas semanalmente; el 18,9% (17 de 90) emplea 1 hora; el 8,9% (8 de 90)
docentes ocupan 3 horas; el 6,7% (6 de 90) emplea 4 horas e igual cantidad de docentes 5 horas
por semana, y 14,4% no responde. Ademas, en porcentajes menores, los docentes ocupan desde

0,33 hasta 21 horas semanalmente en este tipo de actividades.
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Cuadro 95: Cantidad de docentes de secundaria segun numero de horas que ocupan fuera
del centro educativo en una semana laboral en consultas en internet y bibliograficas

NUmero de horas por Lecciones por Cantidad de docentes
semana semana Frecuencia %
0,33 0,5 2 2,2
0,50 0,8 3 3,3
1,00 1,5 17 18,9
1,50 2,3 1 11
2,00 3,0 22 24,4
2,17 3,3 1 11
2,50 3,8 2 2,2
2,67 4,0 1 11
3,00 4,5 8 8,9
4,00 6,0 6 6,7
5,00 7,5 6 6,7
6,00 9,0 2 2,2
8,00 12,0 1 1,1
10,00 15,0 4 4,4
21,00 31,5 1 11
No responde 13 14,4
Total 90 100,0

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.

Seguidamente se presenta la Tabla 2, para su elaboracion se ha utilizado el promedio de horas,
que segun los docentes de secundaria del estudio, gastan en las distintas actividades. EI promedio
de horas se calcula a partir de una tabla de frecuencias del uso del tiempo por horas. Se decidio,
para evitar la desviacion de los datos por influencia de los valores extremos, usar el promedio de
horas que dicen que ocupan la mayoria de los docentes consultados a partir de los rangos de

horas.
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Tabla 2: Resumen del tiempo que los docentes de secundaria ocupan en el aula, asi como

dentro y fuera del centro educativo

Actividades en el aula

Horas en promedio

Lecciones en

Actividades pedagogicas 5,5 8,25
Gestiones administrativas en el aula en una semana laboral 5,5 8,25
Control de aula en una semana 55 8,25
Actividades extras en la clase en una semana 5,5 8,25
Subtotal 22 33
Actividades dentro del centro educativo
Actividades dentro del centro educativo 4,75 7,12
Subtotal 4,75 7,12
Total 26,75 40,12
Relacién con 35 lecciones/Horas 32 48
Déficit de lecciones 5,25 7,88
Actividades fuera del centro educativo
Revision de tareas 5,9 8,25
Preparacion de materiales para las lecciones 5,5 8,25
Planeamiento didactico de las lecciones 5,5 8,25
Preparacion y revision de evaluaciones 2,5 8,25
Preparacion de informes de evaluaciones 5,9 8,25
Visitas al hogar de los estudiantes 5,9 8,25
Traslado de ida y vuelta a la institucion 5,9 8,25
Preparacion de video 5,5 8,25
Preparacion de Presentaciones 5,5 8,25
Consultas 5,5 8,25
Subtotal 55 82,5
Total 55 82,5

Relacion con uso de tiempo privado

Fuente: Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, 2013.
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Capitulo IV. Conclusiones

En este capitulo se destacan las principales conclusiones producto de los resultados obtenidos en

este estudio.

1 El nivel profesional y académico de los docentes del estudio es alto. La mayoria estan
clasificados como PT5, PT6, MT5 y MT6, tienen licenciatura o maestria, y desempefian su

labor docente en los distintos niveles educativos de primaria y secundaria.

1 La mayoria de los docentes consultados tiene mas de seis afios de experiencia laboral en
educacion que les permite un conocimiento adecuado del sistema educativo y de la funcién

docente.

1 La mayor parte de los docentes de primaria y secundaria del estudio tienen a cargo secciones

con 15 a 35 estudiantes en promedio.

1 En primaria, la mayoria de los docentes consultados esta a cargo de una seccién de
estudiantes. Mientras que en secundaria la mayor parte de los docentes del estudio tienen a
su cargo mas de seis secciones, lo que implica que la mayoria atiendan mas de cien
estudiantes. No obstante, el nimero total de estudiantes que atienden los docentes varia de

acuerdo a la especialidad que ofrecen.

1 Laensefianza multinivel de secundaria es una realidad que enfrentan varios docentes de los
consultados, lo que incide en su carga laboral, por el hecho de tener que preparar materiales
educativos diferenciados por nivel.

1 Lamayoria de los docentes del estudio estan casados, con edades entre los 30 y 50 afios de y

en promedio dependen de ellos economicamente dos 0 més personas.

1 Los gastos de los docentes consultados son relativamente altos, en un nimero importante de
casos, abarcan un porcentaje alto del salario. El principal rubro de gastos de los docentes del
estudio, se realiza en la compra del “diario” mensual, seguido por los préstamos personales

0 deudas en general.
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1 Poco menos de la mitad de los docentes consultados esta satisfecho con el salario que
reciben y los demas no tienen una opinion clara o se sienten insatisfechos. Similar
comportamiento se presenta al consultarles respecto a la frase: "El salario actual de los

docentes en Costa Rica cubre adecuadamente las necesidades basicas".

1 Las percepciones negativas de los docentes consultados en torno al salario pueden estar
influenciadas por el costo de la vida percibido, en el que se observa que el gasto
compromete una parte importante del mismo en la atencion de las necesidades basicas,

quedando la atencion de otras necesidades sin financiamiento, tal como la recreacion.

1 La mayoria de los docentes en primaria y secundaria del estudio realizan diferentes
actividades vinculadas con los procesos de planificacion para el desarrollo de las lecciones,
las principales actividades estan relacionadas con las curriculares que se desarrollan en el
aula entre las que sobresalen: el plan de trabajo, la minuta o diario de clase y la agenda de
actividades. No obstante, igualmente se aprecia la inversion de tiempo en la ejecucion de en
actividades extracurriculares que realizan dentro y fuera del centro educativo relacionadas

con el hacer educativo.

1 En general, los salarios estan acorde a las funciones, al tiempo laboral contratado, al grado
académico y al grupo profesional al que pertenecen los docentes del estudio. Sin embargo, la
funcién docente actualmente implica la realizacion de muchas actividades que excede, en
mucho, el tiempo contratado. De ahi que la carga laboral obliga al docente a dedicar parte
importante del tiempo personal a actividades propias de su quehacer docente, a pesar de esta
circunstancia la mayoria de los docentes consultados se sienten satisfechos con la labor que

realizan.
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ANnexos

e o Ministerio de Educacién Plblica
I I |e p Direccidn de Planificacion Institucional
Departamento de Estudios e Investigacion Educativa
|

Calle 16, Avenida Central, Edificio ROFAS,
Apdo. 10087-1000 San José, Costa Rica.

CUESTIONARIO DIRIGIDO A DOCENTES DE PRIMARIA

Estimado compafiero o compafiera: El Departamento de Estudios e Investigacion Educativa
(DEIE) esta realizando la investigacion: Salarios y cargas laborales de los docentes en Costa
Rica: estudio de casos en centros educativos de primaria y secundaria, cuyo objetivo es valorar
la carga laboral promedio semanal en relacion al salario mensual de los docentes en Costa Rica.
Esta investigacion se hace a solicitud de la Direccion de Planificacién Institucional,
perteneciente al Viceministerio de Planificacion Institucional y Desarrollo Regional. En la
redaccion de este cuestionario no se hace diferencias de género, aunque se tiene conciencia de
estas. Favor leer el siguiente cuestionario y seleccionar de la lista la opcion que corresponda con
su respuesta. La informacidn que usted proporcione serd de gran importancia, agradecemos su
participacion.

I. DATOS GENERALES

1. ¢En cual o cuales direcciones regionales se ubica el o los centros educativos donde usted
labora? Puede marcar varias opciones:
1. ( ) San José Central
2. () San José Norte
3. () San José Oeste
4. ( ) Cartago
5. ( ) Puriscal
6. ( ) Otra ¢(Cudl?

2. ¢En cual centro educativo trabaja?
1. ( ) Escuela Central de Tres Rios
2. () Escuela José Ana Marin Cubero
3. () Otro u otros ¢Cudl o cuéles?

3. ¢Cual es la materia 0 materias que imparte actualmente? Puede marcar varias opciones:

1. () Espafiol 6. ( ) Educacion Civica 11. () Inglés 16. ( ) Otra
;Cual?
2. () Matematica 7. ( ) Educacién para la 12. () Francés ¢
Vida Cotidiana
3. () Estudios 8. () Artes Plésticas 13. () Servicios de apoyo: Problemas de
Sociales Aprendizaje, Emocionales y Conducta
4. () Ciencias 9. () Educacién Musical 14. () Educacién Especial
5. ( ) Educacién Fisica | 10. ( ) Educacion Religiosa | 15. () Aula Abierta
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4. ¢ Cual es el grupo profesional al que usted pertenece?

1.( )KT-1 8. ( )PT-1 14.( ) PAU-1
2.( )KT-2 9.( )PT-2 15. () PAU-2
3.( )KT-3 10.( ) PT-3 16. () PAU-3
4.( ) KAU-1 11.( ) PT-4 17.( ) PAU-4
5 () KAU-2 12.( ) PT-5 18.( ) AS
6. ( ) KAU-3 13.( ) PT-6

7.( ) KAU-4

5. ¢Cual es ultimo grado académico profesional alcanzado?
1. ( ) Bachillerato de secundaria
2. () Diplomado

3. () Bachiller universitario
4. () Licenciatura

5. ( ) Maestria

6. ( ) Doctorado

6. ¢En qué tipo de institucion obtuvo el tltimo grado académico alcanzado?
1. ( ) Publica 2. ( ) Privada
7. ¢Cuantos afos de experiencia laboral tiene como docente?
8. ¢Cuadl es la condicion de su nombramiento?
1. ( ) Propiedad 2. () Interino

9. ¢Qué grado o grados imparte actualmente? Puede marcar varias opciones:
1. ( ) Preescolar

() Primero

( ) Segundo

( ) Tercero

( ) Cuarto

() Quinto

() Sexto

( ) Educacion Especial

() Otro ¢Cual?

10. ¢ Cuaél es su sexo?
1. ( ) Hombre 2. () Mujer

11. ;Cuadl es su estado civil?
1. ( ) Soltero
2. ( ) Casado
3. ( ) Divorciado
4. () Union libre
5.( ) Viudo
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12. ¢ Cual es su edad en afios cumplidos a la fecha?

13. ¢ Cuéntas personas dependen economicamente de usted?

I1. POBLACION ESTUDIANTIL QUE ATIENDE

14. Para los docentes regulares: ¢Cuantas secciones atiende durante su jornada laboral semanal?

15. Para los docentes regulares: ¢ Cual es la cantidad total de estudiantes que atiende por
semana?

16. Para los docentes regulares: ¢ Cual es la cantidad promedio de estudiantes que atiende por
seccion?

17. Para los docentes de Servicios de Apoyo, Aula Abierta vy Terapia de Lenguaje: ¢Cuantos
estudiantes atiende durante su jornada laboral semanal?

I11. CARGA LABORAL EN EL AULA

18. ¢ Qué tipo de jornada laboral desempefia?
1. ( ) Horarioalterno 2. ( ) Horario ampliado 3. ( ) Doble jornada 4. ( ) Recargo de
funciones

19. (Cudl es la cantidad de lecciones que trabaja por semana?

20. ¢Cual es la modalidad de trabajo que realiza en el aula?
1. () Trabajo por areas o paralelo (imparte dos materias a dos grupos de estudiantes)
2. () Trabajo por materia (imparte una sola materia a varios grupos)
3. () Trabajo a cargo de un grupo (imparte las cuatro materias basicas a un mismo grupo)
4. () Otra ¢Cual? :
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IV. SALARIO PERCIBIDO

21. ¢ Cuél es el rango en el que se ubica su SALARIO BRUTO incluyendo los pluses salariales

(carrera profesional, anualidades, entre otros)?
1. () 99.000 colones o0 menos

) 100.000 a 200.000 colones

) 201.000 a 300.000 colones

) 301.000 a 400.000 colones

) 401.000 a 500.000 colones

) 501.000 a 600.000 colones

) 601.000 a 700.000 colones

) 701.000 a 800.000 colones

) 801.000 a 900.000 colones

) 901.000 a 1.000.000 colones

) 1.000.001 a 1.100.000 colones

) 1.101.000 a 1.200.000 colones

) 1.201.000 a 1.300.000 colones

) 1.301.000 a 1.400.000 colones

) 1.401.000 a 1.500.000 colones

) 1.501.000 colones 0 mas

NN AN AN AN AN NN N
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22. ¢Cudl es su grado de satisfaccion que tiene con el salario percibido?

1.( )Muy : 3.( )Ni satisfecho, .
Satisfecho 2.( )Satisfecho ni insatisfecho 4.( ) Insatisfecho

5.( ) Muy
insatisfecho

23. ¢Cual es su grado de acuerdo con la siguiente frase? "El salario actual de los docentes en
Costa Rica cubre adecuadamente las necesidades béasicas".
1.( ) Totalmentede 2.( )Algode  3.( )Nideacuerdo,nien 4.( )Algoen 5.( ) Completo
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo

24. ;Como considera la calidad de la infraestructura del centro educativo y en especial de las
aulas en las que trabaja?

1.( )Muy 2.( )Buena  3.( )Nibuena, ni mala 4.( ) Mala 5.( ) Muy
buena mala
25. ¢Cual es su grado de satisfaccidn con su labor docente?
1.( )Muy : 3.( )Ni satisfecho, ni . 5.( ) Muy
Satisfecho 2.()Satisfecho insatisfecho 4.( ) Insatisfecho insatisfecho
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V. COSTO DE VIDA

26. Marque con equis los rubros correspondientes a los gastos personales y familiares, asi
como los montos aproximados que destina mensualmente de su salario para costear dichos

gastos:

Rubros de gastos

Monto en colones de los
gastos mensuales

Agua

)
) Electricidad
) Telefonia (celular y fijo)

) Internet

) Diario mensual (alimentacién, productos para el cuidado

(
(
(
. () Cable
(
(
r

) Vestldo (personal y familiar)

-
. () Salud (personal y familiar)
. ( )Educacion (personal y familiar)

) Diversion

) Alquiler de casa

) Préstamo de vivienda

) Otros préstamos o deudas personales y familiares

0.(
1(
2.(
3. () Transporte (pasajes, gasolina, diésel, entre otros)
4. (
5.(

) Otros gastos personales y familiares ¢ Cuales?

Total

VI. PLANIFICACION DEL TIEMPO

27. ¢Planifica usted el tiempo que dedica a las actividades curriculares que desarrolla en el

aula?

1.()Si 2.( )No Pase alapregunta N°28

27.1. ¢De que forma planifica las actividades curriculares que desarrolla en el aula? Puede

marcar varias opciones:
1. ( ) Elabora un control de asuntos pendientes
) Elabora plan de trabajo

) Se fija metas especificas y las pone por escrito
) Evalta el cumplimiento del plan de trabajo

) Lleva una minuta o diario de clase

) Otra: ¢Cuél?

Nogakown
AN AN AN AN NN

) Utiliza una agenda de actividades o planificador mensual
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28. ¢ Planifica usted el tiempo que dedica a las actividades extracurriculares que desarrolla en
el centro educativo?

1.()Si 2.( )No Pase alapregunta N°29

28.1 ¢ De qué forma planifica las actividades extracurriculares que desarrolla en el centro
educativo? Puede marcar varias opciones:

1. ( ) Elabora un control de asuntos pendientes

2. () Elabora plan de trabajo

3. () Utiliza una agenda de actividades o planificador mensual
() Se fija metas especificas y las pone por escrito
( ) Evalta el cumplimiento del plan de trabajo
( ) Lleva una minuta o diario de clase
(

4,
5.
6.
7. ( ) Otra: ¢Cuél?

29. ¢Planifica usted el tiempo que dedica a las actividades educativas que realiza fuera del
centro educativo?

1.()Si 2.( )No Pase alapregunta N°30

29.1. ;De qué forma planifica las actividades educativas que realiza fuera del centro
educativo? Puede marcar varias opciones:
1. ( ) Elabora un control de asuntos pendientes
2. ( ) Elabora plan de trabajo
3. () Utiliza una agenda de actividades o planificador mensual
() Se fija metas especificas y las pone por escrito
( ) Evalia el cumplimiento del plan de trabajo
( ) Lleva una minuta o diario de clase
( ) Otras: ¢Cuales?

4.
S.
6.
7.
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VII. ACTIVIDADES EN EL AULA

30. Marque con equis, en el siguiente cuadro ¢cudles actividades pedagogicas, gestiones
administrativas, control de aula y actividades extras, realiza en_el aula en una semana

laboral ordinaria e indique el tiempo aproximado que ocupa para su ejecucion?

NO

Actividades en el aula

Si

No

Tiempo
aproximado
semanal

Horas | Minutos

Actividades pedagogicas en el aula en una semana
laboral: utilizacion de la pizarra (copiar textos, hacer
gjercicios,  pegar informacion);  impartir  materia
(exposiciones, clase magistral, dictados); trabajo en grupo
(cuestionarios, exposiciones de estudiantes, trabajo practico
0 experimentos); uso de material de referencia en el trabajo
de aula (fotocopias, periddicos, revistas, libros de texto);
utilizacion de recursos didacticos en el trabajo de aula
(material audiovisual, computadoras, recursos del medio,
Internet, videos, juegos); aplicar evaluaciones (examenes,
revision de trabajo en clase); preparacion de estudiantes para
proyectos (bandera azul, feria cientifica); atender estudiantes
con adecuaciéon curricular (significativa, acceso y no
significativa); revision de cuadernos; lectura en el aula;
elaboracion de materiales; aplicar planes remediales para
mejorar el rendimiento académico; proyectos de mejora
(ortografia, caligrafia, aprenderse tablas, comprension de
lectura); otras.

Gestiones administrativas en el aula en una semana
laboral: recoger y revisar tareas; dar avisos; enviar
circulares al hogar; revision de uniformes; entrega de
pruebas; indicaciones de proyectos; entrega de contenidos y
objetivos para el trabajo en el aula; resolver conflictos;
atencion de padres; lectura de circulares; registros; otras.

Control de aula en una semana laboral: manejo de
disciplina; control de situaciones de violencia; aplicar
sanciones; atencion a padres; llenar boletas; control de
asistencia de estudiantes; conversar con estudiantes sobre
situaciones en el hogar; limpieza y aseo; otras.

Actividades extras en la clase en una semana laboral:
tiempo de transicion: actividad inicial (oracion, lectura de
motivacion, canto de Himno Nacional); distribucion de
materiales; interrupciones a la leccién; instrucciones para la
siguiente actividad; ordenamiento del aula; actividad ludica
(tiempo de relajacion, dindmica de grupo); desarrollo de
proyectos del grupo; otras.
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VIII. ACTIVIDADES DENTRO DEL CENTRO EDUCATIVO

31. Indique en el siguiente cuadro, ¢Cudl es el tiempo aproximado que ocupa en la realizacion
de actividades referentes a su cargo dentro_del centro educativo en una semana laboral

ordinaria?
Tiempo aproximado
N° Actividades dentro del centro educativo semanal
Horas Minutos
1. | Actividades dentro del centro educativo en una semana laboral:

tramites administrativos (llamadas telefénicas, firmar asistencia, reporte
de labores); cuidar en los recreos, comedor a estudiantes; realizar
gestiones de servicios sociales (becas, transporte, comedor, avancemos);
movilizar a sus estudiantes (actos civicos); tiempo que dedica a descanso
y alimentacion; organizar celebraciones a nivel institucional
(efemérides, actos civicos, visitas); preparacion de los estudiantes para
actos civicos (ensefiar poesia, canto, preparar material para efemérides);
preparacion para dias festivos (celebracion del dia de la madre, del
padre); participacién en reuniones (docentes, direccion, personal en
general, con compafieros de grado); comités (evaluacion, apoyo,
patronato, sociales); comisiones (actividades especiales); capacitaciones
0 asesorias (organizadas en la institucién); actividades para recaudar
fondos; uso de computadora (para reportes o buscar informacion);
reuniones con padres de familia; enviar circulares al hogar; entrega de
notas; escuela para padres; investigacion en educacién; planeamiento
didactico de lecciones;, otras.

IX. ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO EDUCATIVO

32. Marque con equis, en el siguiente cuadro ;cuéles actividades referentes a la docencia
realiza fuera del centro educativo, en una semana laboral ordinaria e indique el tiempo
aproximado que ocupa?

NO

Actividades referentes a la docencia

Tiempo aproximado
Si No semanal

fuera del centro educativo

Horas

Minutos

Revision de tareas

Preparacion de materiales para las lecciones

Planeamiento didactico de lecciones

Preparacion y revision de evaluaciones

Preparacion de informes de evaluaciones

Visitas al hogar de estudiantes

Traslado ida y vuelta a la institucion

Preparacion de videos alusivos al tema

QPN |~ WM

Preparacion de presentaciones para explicar en la clase

=
o

Consultas en internet, bibliografia, entre otros

-
[N

Otras ¢ Cuales?
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e 0 Ministerio de Educacién Publica
I I |e p Direccion de Planificacion Institucional

Departamento de Estudios e Investigacion Educativa

Calle 16, Avenida Central, Edificio ROFAS,
Apdo. 10087-1000 San José, Costa Rica.

CUESTIONARIO DIRIGIDO A DOCENTES DE SECUNDARIA

Estimado compafiero o compafiera: EI Departamento de Estudios e Investigacion Educativa
(DEIE) esta realizando la investigacion: Salarios y cargas laborales de los docentes en Costa
Rica: estudio de casos en centros educativos de primaria y secundaria, cuyo objetivo es valorar
la carga laboral promedio semanal en relacion al salario mensual de los docentes en Costa Rica.
Esta investigacion se hace a solicitud de la Direccion de Planificacion Institucional,
perteneciente al Viceministerio de Planificacion Institucional y Desarrollo Regional. En la
redaccion de este cuestionario no se hace diferencias de género, aunque se tiene conciencia de
estas. Favor leer el siguiente cuestionario y seleccionar de la lista la opcion que corresponda con
su respuesta. La informacidn que usted proporcione sera de gran importancia, agradecemos su
participacion.

I. DATOS GENERALES

1. ¢En cudl o cudles direcciones regionales se ubica el o los centros educativos donde usted
labora? Puede marcar varias opciones:

1. ( ) SanJosé Central

2. () San José Norte

3. () San José Oeste

4. ( ) Cartago

5. ( ) Puriscal

6. ( ) Otra ¢Cual?

2. ¢En cual centro educativo labora?:
1. ( ) Liceo Anastasio Alfaro
2. () Colegio Técnico Profesional de Puriscal
3. () Otro u otros ¢Cudl o cuales?
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3. ¢Cual es la especialidad de su puesto de docente?

1.( ) Espafiol 7. ( )Educacion para
la Vida Cotidiana

13. () Servicios de apoyo:
Problemas de Aprendizaje,
Emocionales y Conducta

19. () Orientacion

2. ( ) Matematica 8. ( )Artes Plasticas | 14. ( ) Educacion Especial | 20. ( ) Filosofia

3. () Estudios Sociales | 9. ( )Educacion 15. () Aula Abierta 21. () Psicologia

Musical
4.( ) Ciencias 10. () Educacion 16. () Quimica 22. () Talleres:
Religiosa ¢ Cudl?
5. ( ) Educacion Fisica | 11. () Inglés 17. () Fisica 23. () Tecnologias
¢Cual?
6. ( )Educacion Civica | 12. ( ) Francés 18. () Biologia 24. ( )Otra
¢Cual?
4. ¢ Cual es el grupo profesional al que usted pertenece?
1.( )MT1 9.( )VT1 17.( )ET-1 23.( )NT-1 [28.( )ST-1
2.( YMT2 10. ( ) VT2 18.( )ET-2 24. ( ) NT-2 29.( )ST-2
3.( )MT3 11.( ) VT3 19.( )ET-3 25.( ) NT-3 30.( )ST-3
4.( )MT4 12.( ) VT4 20.( )ET-4 26. ( )NAU-1 |31.( )SAU-1
5 ( )MT5 13.( ) VT5 21.( )EAU-1 |27.( )NAU-2 |32.( )SAU-2
6.( ) MT6 14.( ) VT6 22.( ) EAU-2 33.( ) SAU-3
7.( )MAU-1 | 15.( )VAU-1 34.( )AS
8.( )MAU-2 |16.( )VAU-2

5. ¢Cual es ultimo grado académico profesional alcanzado?
1. ( ) Bachillerato de secundaria
2. ( ) Diplomado

3. () Bachiller universitario
4. () Licenciatura

5. ( ) Maestria

6. ( ) Doctorado

6. ¢En qué tipo de institucion obtuvo el altimo grado académico alcanzado?
1. ( ) Pdblica 2. () Privada

7. ¢Cuantos afos de experiencia laboral tiene como docente?

8. ¢Cual es la condicion de su nombramiento?

1. ( ) Propiedad 2. ( ) Interino
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9. ¢En qué nivel o niveles desempefia su trabajo docente actualmente?
1.( ) Sétimo

2. ( ) Octavo

3. ( ) Noveno

4. ( ) Décimo

5. ( ) Undécimo
6. ( ) Duodécimo
7.( ) Otro ¢Cual?

10. ¢ Cual es su sexo?: 1.( ) Hombre 2. () Mujer

11. ¢ Cual es su estado civil?
1. ( ) Soltero
2. ( ) Casado
3. ( ) Divorciado
4. ( ) Union libre
5. ( ) Viudo

12. ;Cudl es su edad en afios cumplidos a la fecha?

13. ¢ Cuantas personas dependen econdmicamente de usted?

I1. POBLACION ESTUDIANTIL QUE ATIENDE

14. Para los docentes regulares: ¢ Cuantas secciones atiende durante su jornada laboral semanal?

15. Para los docentes regulares: ¢ Cual es la cantidad total de estudiantes que atiende por
semana?

16. Para los docentes regulares: ¢ Cual es la cantidad promedio de estudiantes que atiende por
seccion?

17. Para los docentes de Servicios de Apoyo, Aula Abierta y Terapia de Lenguaje: ;Cuantos
estudiantes atiende durante su jornada laboral semanal?

I11. CARGA LABORAL EN EL AULA
18. Durante la jornada laboral semanal ¢;cuantas lecciones tiene en propiedad?

19. ¢ Cuéntas lecciones tiene interinas por semana?

20. ¢Cual es la cantidad total de lecciones que trabaja por semana?
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IV. SALARIOS PERCIBIDOS

21. ¢Cuél es el rango en el que se ubica su SALARIO BRUTO incluyendo los pluses salariales

(carrera profesional, anualidades, entre otros)?
1. () 99.000 colones o0 menos

) 100.000 a 200.000 colones

) 201.000 a 300.000 colones

) 301.000 a 400.000 colones

) 401.000 a 500.000 colones

) 501.000 a 600.000 colones

) 601.000 a 700.000 colones

) 701.000 a 800.000 colones

) 801.000 a 900.000 colones

) 901.000 a 1.000.000 colones

) 1.000.001 a 1.100.000 colones

) 1.101.000 a 1.200.000 colones

) 1.201.000 a 1.300.000 colones

) 1.301.000 a 1.400.000 colones

) 1.401.000 a 1.500.000 colones

) 1.501.000 colones 0 mas

NN AN AN AN AN NN N
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22. ¢Cudl es su grado de satisfaccion que tiene con el salario percibido?

1.( )Muy . 3.( )Ni satisfecho, .
Satisfecho 2.( )Satisfecho Hiinsatisfecho | &-( ) Insatisfecho

5.( ) Muy
insatisfecho

23. ¢Cual es su grado de acuerdo con la siguiente frase? "El salario actual de los docentes en
Costa Rica cubre adecuadamente las necesidades béasicas".
1.( ) Totalmentede 2.( )Algode  3.( )Nideacuerdo,nien 4.()Algoen 5.() Completo
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo

24. ;Como considera la calidad de la infraestructura del centro educativo y en especial de las
aulas en las que trabaja?

1.( )Muy . .
buena 2.( )Buena  3.( )Nibuena, ni mala 4.( ) Mala

5.( ) Muy
mala

25. ¢Cual es su grado de satisfaccidn con su labor docente?

1.( )Muy . 3.( )Ni satisfecho, ni
Satisfecho 2.( )Satisfecho insatisfecho

5.( ) Muy

4.( ) Insatisfecho insatisfecho
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V. COSTO DE VIDA

26. Marque con equis los rubros correspondientes a los gastos personales y familiares, asi
como los montos aproximados que destina mensualmente de su salario para costear dichos

gastos:

Rubros de gastos

Monto en colones de los
gastos mensuales

Agua

)
) Electricidad
) Telefonia (celular y fijo)

) Internet

) Diario mensual (alimentacion, productos para el cuidado

(
(
(
. () Cable
(
(
r

) Vestldo (personal y familiar)

-
. () Salud (personal y familiar)
. ( )Educacion (personal y familiar)

) Diversion

) Alquiler de casa

) Préstamo de vivienda

) Otros préstamos o deudas personales y familiares

0.(
1(
2.(
3. () Transporte (pasajes, gasolina, diésel, entre otros)
4. (
5.(

) Otros gastos personales y familiares ¢ Cuales?

Total
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VI. PLANIFICACION DEL TIEMPO

27. ¢Planifica usted el tiempo que dedica a las actividades curriculares que desarrolla en el
aula?

1.()Si 2.( )No Pase alapregunta N°28

27.1. ;De qué forma planifica las actividades curriculares que desarrolla en el aula? Puede
marcar varias opciones:

1. ( ) Elabora un control de asuntos pendientes

2. () Elabora plan de trabajo

3. () Utiliza una agenda de actividades o planificador mensual
( ) Se fija metas especificas y las pone por escrito
( ) Evalta el cumplimiento del plan de trabajo
( ) Lleva una minuta o diario de clase
(

4,
5.
6.
7. ( ) Otra: ¢Cual?

28. ¢ Planifica usted el tiempo que dedica a las actividades extracurriculares que desarrolla en
el centro educativo?

1.()Si 2.( )No Pase alapregunta N°29

28.1 ¢De qué forma planifica las actividades extracurriculares que desarrolla en el centro
educativo? Puede marcar varias opciones:

1. ( ) Elabora un control de asuntos pendientes

2. () Elabora plan de trabajo

3. () Utiliza una agenda de actividades o planificador mensual
( ) Se fija metas especificas y las pone por escrito
( ) Evalta el cumplimiento del plan de trabajo
( ) Lleva una minuta o diario de clase
(

4,
5.
6.
7. ( ) Otra: ¢Cual?

29. ¢Planifica usted el tiempo que dedica a las actividades educativas que realiza fuera del
centro educativo?

1.( )Si 2.( ) No Pase alapregunta N°30

29.1. ;(De qué forma planifica las actividades educativas que realiza fuera del centro
educativo? Puede marcar varias opciones:
1. ( ) Elabora un control de asuntos pendientes
2. () Elabora plan de trabajo
3. () Utiliza una agenda de actividades o planificador mensual
() Se fija metas especificas y las pone por escrito
( ) Evalta el cumplimiento del plan de trabajo
() Lleva una minuta o diario de clase
(

4,
5.
6.( )

7. ( ) Otras: ¢ Cuales?

116



VII. ACTIVIDADES EN EL AULA

30. Marque con equis, en el siguiente cuadro ¢cudles actividades pedagogicas, gestiones
administrativas, control de aula, actividades extras realiza en el aula en una semana laboral

ordinaria e indique el tiempo aproximado que ocupa para su ejecucion?

NO

Actividades en el aula

Si

No

Tiempo
aproximado
semanal

Horas | Minutos

Actividades pedagogicas en el aula en una semana
laboral: utilizacion de la pizarra (copiar textos, hacer
gjercicios,  pegar informacion);  impartir  materia
(exposiciones, clase magistral, dictados); trabajo en grupo
(cuestionarios, exposiciones de estudiantes, trabajo practico
0 experimentos); uso de material de referencia en el trabajo
de aula (fotocopias, periddicos, revistas, libros de texto);
utilizacion de recursos didacticos en el trabajo de aula
(material audiovisual, computadoras, recursos del medio,
Internet, videos, juegos); aplicar evaluaciones (examenes,
revision de trabajo en clase); preparacion de estudiantes para
proyectos (bandera azul, feria cientifica); atender estudiantes
con adecuaciéon curricular (significativa, acceso y no
significativa); revision de cuadernos; lectura en el aula;
elaboracion de materiales; aplicar planes remediales para
mejorar el rendimiento académico; otras.

Gestiones administrativas en el aula en una semana
laboral: recoger y revisar tareas; dar avisos; enviar
circulares al hogar; revision de uniformes; entrega de
pruebas; indicaciones de proyectos; entrega de contenidos y
objetivos para el trabajo en el aula; otras.

Control de aula en una semana laboral: manejo de
disciplina; control de situaciones de violencia; aplicar
sanciones; atencion a padres; llenar boletas; control de
asistencia de estudiantes; otras.

Actividades extras en la clase en una semana laboral:
tiempo de transicion: actividad inicial (oracion, lectura de
motivacion, canto de Himno Nacional); distribucion de
materiales; interrupciones a la leccién; instrucciones para la
siguiente actividad; ordenamiento del aula; actividad ludica
(tiempo de relajacion, dinamica de grupo); otras.
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VIIl. ACTIVIDADES DENTRO DEL CENTRO EDUCATIVO

31. Indique en el siguiente cuadro, ¢Cudl es el tiempo aproximado que ocupa en la realizacion
de actividades referentes a su cargo dentro_del centro educativo en una semana laboral
ordinaria?

Tiempo
aproximado
semanal
Horas | Minutos

N° Actividades dentro del centro educativo

1. | Actividades dentro del centro educativo en una semana
laboral: tramites administrativos (llamadas telefonicas,
firmar asistencia, reporte de labores); cuidar en los recreos,
comedor a estudiantes; realizar gestiones de servicios
sociales (becas, transporte, avancemos); movilizar a sus
estudiantes (actos civicos); tiempo que dedica a descanso y
alimentacion; organizar celebraciones a nivel institucional
(efemérides, actos civicos, visitas); preparacion de los
estudiantes para actos civicos (ensefiar poesia, canto,
preparar material para efemérides); preparacion para dias
festivos (celebracion del dia de la madre, del padre);
participacién en reuniones (docentes, personal); comités
(evaluacién, apoyo, patronato, sociales); comisiones
(actividades  especiales); capacitaciones 0 asesorias
(organizadas en la institucion); actividades para recaudar
fondos; uso de computadora (para reportes o buscar
informacidn); reuniones con padres de familia; enviar
circulares al hogar; entrega de notas; escuela para padres;
investigacion en educacion; planeamiento didactico de
lecciones; otras.
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IX. ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO EDUCATIVO

32. Marque con equis, en el siguiente cuadro ;cuéles actividades referentes a la docencia
realiza fuera del centro educativo, en una semana laboral ordinaria e indique el tiempo
aproximado que ocupa?

NO

Actividades referentes a la docencia
fuera del centro educativo

Si

No

Tiempo total
semanal

Horas | Minutos

Revisién de tareas

Preparacion de materiales para las lecciones

Planeamiento didactico de lecciones

Preparacion y revision de evaluaciones

Preparacion de informes de evaluaciones

Visitas al hogar de estudiantes

Traslado ida y vuelta a la institucion

Preparacion de videos alusivos al tema

Preparacion de presentaciones para explicar en la clase

o

Consultas en internet, bibliografia, entre otros

RIB|Q XN g~wINE

-

Otras ¢ Cuales?

jGracias!
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